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A. OPĆI PODACI 

 
Tvrtka 

Izvješće je konsolidirano 

Razdoblje obrade 

Sjedište i poslovna adresa: 

Ulica i broj 

Mjesto 

Poštanski broj 

Opis djelatnosti 

Šifra djelatnosti 

Matični broj (MB) 

Matični broj suda (MBS) 

Osobni identifikacijski broj (OIB) 

Telefon 

Telefaks 

Adresa Internet stranice 

Adresa elektroničke pošte 

Broj zaposlenih na kraju razdoblja 

 

 

 

 

 

 

 

Metalska industrija Varaždin d.d. 

Ne 

06-09 

 

Fabijanska 33 

Varaždin 

42000 

Lijevanje željeza 

2451 

03632636 

070032908 

95240603723 

042290100 

042330133 

www.miv.hr 

miv@miv.hr 

652 
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B. NADZORNI ODBOR I UPRAVA 

 
Podaci o predsjedniku i članovima Uprave: 

 
Predsjednik: Zoran Šantek 
 

Podaci o predsjedniku i članovima Nadzornog odbora: 
 
Predsjednik: Dunja Babić 
1. član: Mihovil Barančić 
2. član: Marijan Cingula 
3. član: Darinka Hajduk Vujčić 
4. član: Igor Hustić 
5. član: Slavko Melnjak 
6. član: Ivana Gažić 
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C. PODACI O DIONIČARIMA I DIONICAMA 

 
10 najvećih dioničara: 

 
IME I PREZIME/TVRTKA               BROJ      POSTOTAK 
                                                                            DIONICA           
1. PBZ D.D./THE BANK     1.718   11,44 

OF NEW YORK  

AS CUSTODIAN 

2. HYPO ALPE ADRIA     1.553   10,34 

BANK D.D./SLAVONSKI  

ZATVORENI INVESTICIJSKI  

FOND D.D. 

3. ZAGREBAČKA BANKA D.D./   1.511   10,06 

ZBIRNI SKRBNIČKI RAČUN  

ZA UNICREDIT BANK AUSTRIJA AG 

4. HPB D.D./KD INVESTMENTS    1.499   9,98 

– VICTORIA FOND 

5. HPB D.D./ZBIRNI RAČUN    1.288   8,58 

ZA KLIJENTE BANKE 

6. RAIFFEISEN BANK AUSTRIA D.D.    856   5,70 

ZAGREB/ZBIRNI SKRBNIČKI  

RAČUN ZA DP 

7. NEXE GRUPA D.D.     587   3,91 

8. CENTAR BANKA D.D./     450   3,00 

CEBAS0001 

9. LAGUNA NOVIGRAD D.D.    305   2,03 

10. CENTAR BANKA D.D./CEBAS0031   300   2,00 
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Ukupan iznos temeljnog kapitala:     55.556.600 kn 
Oznaka emisije:        MIV-R-A 
Nominalna vrijednost dionice:      3.700,00 kn 
Broj dionica:         15.018 
Međunarodni identifikacijski broj redovnih dionica (ISIN): HRMIVORA0005 
 
Burza ili uređeno javno tržište i kotacije u koje su uvrštene dionice 
Naziv burze ili uređenog javnog tržišta:    Zagrebačka burza 
Tržište:         Redovno tržište 
 
 
 
Cijene dionica                       Najniža              Najviša 
- u II. tromjesečju                                                      2.140,00            2.997,73 
- u I. polugodištu                                                       1.875,00             3.010,00 
 
Zarada po dionici za razdoblje:                             25,54 
    
Tržišna kapitalizacija u tisućama kuna:                33.490 
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D. IZVJEŠTAJ POSLOVODSTVA 

 
1. PODJELA DIONICA: Nije vršena podjela dionica 

2. ZARADA PO DIONICI: Zarada po dionici za razdoblje iznosi 25,54 kn. 

3. PROMJENE VLASNIČKE STRUKTURE: U razdoblju I.-VI.2009. došlo je do promjene 
vlasničke strukture što je vidljivo uspoređivanjem udjela deset najvećih dioničara 
predmetnog obrasca i prethodnog razdoblja. 

4. PRIPAJANJA I SPAJANJA: Nema 

5. NEIZVJESNOST (OPIS SLUČAJEVA KOD KOJIH POSTOJI NEIZVJESNOST 
NAPLATE PRIHODA ILI MOGUĆIH BUDUĆIH TROŠKOVA): Izloženost valutnom riziku, 
kamatnom riziku, kreditnom riziku, riziku likvidnosti i cjenovnom riziku. 

6. REZULTATI POSLOVANJA: U prvom polugodištu 2009. godine društvo posluje u 
uvjetima krize koja utječe na sve sfere poslovanja, a očituje se kroz otkazivanje ili odgodu 
narudžbi te otežanu naplatu potraživanja. Posljedice krize reflektiraju se na pad prihoda od 
prodaje. Ukupni prihodi iznosili su 89,7 mil kn što je 7 % manje u odnosu na prošlu godinu. 
Od toga su prihodi od prodaje iznosili 89,2 mil kn što je za 6 % manje u odnosu na isto 
razdoblje prošle godine i 1 % manje u odnosu na plan. Razlog manjih prihoda od prodaje u 
odnosu na prošlu godinu je svjetska gospodarska kriza uslijed čega je došlo do 
otkazivanja ili odgode narudžbi. 

7. PRIHODI PO DJELATNOSTIMA/SEGMENTIMA: Prihodi od prodaje na domaćem tržištu 
iznosili su 37 mil kn, a prihodi od prodaje na inozemnom tržištu 52,2 mil kn. Najveći dio 
prodaje, 95 %, otpada na prodaju armatura i fazona. 

8. OPIS PROIZVODA ILI USLUGA: Proizvodni program čine armatura, fazonski komade i 
kanalska armatura za vodovodne i kanalizacije sustave, energetiku, procesnu industriju, 
brodogradnju, navodnjavanje, zatim oprema za uređenje javnih površina (vikend program), 
ostala oprema (bistro program) i uslužni lijev. 

9. OPERATIVNI I OSTALI TROŠKOVI: Ukupni rashodi za razdoblje iznose 89,3 mil kn što je 
6% manje u odnosu na prošlogodišnje razdoblje i 3% manje od planiranih. 

10. DOBIT ILI GUBITAK: Aktivnosti iz redovnog poslovanja rezultirale su pozitivnom 
operativnom dobiti u iznosu 3,6 mil kn kn što je 9% više u odnosu na isto razdoblje prošle 
godine i 138 % više od planiranog iznosa. Dobit prije oporezivanja iznosi 529 tis kn, 72% je 
manja od istog razdoblja prošle godine, a planiran je gubitak od 937 tis kn.  

11. LIKVIDNOST: Radi lakšeg prevladavanja otežanog plaćanja obveza zbog opće 
nelikvidnosti, poduzete su aktivnosti vezane uz generalno smanjenje troškova kroz cijene, 
valute plaćanja i godišnje rabate te se posebno inzistira na disciplini naplate i 
instrumentima osiguranja plaćanja. Pored toga povećani su financijski okviri kod banaka. 

12. PROMJENE RAČUNOVODSTVENIH POLITIKA: Nema 

13. PRAVNA PITANJA: Sudski sporovi odnose se na sporove za naplatu potraživanja i radne 
sporove za naknadu šteta, no nemaju bitnog utjecaja na poslovanje MIV d.d. 

14. OSTALE NAPOMENE: Ocjene hrvatskih gospodarstvenika potkraj 2008.  i očekivanja u 
prvoj polovici 2009. bili  su izrazito nepovoljni, a da su takva očekivanja bila opravdana 
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pokazale su već  početkom godine nepovoljne  tendencije kretanja većine ekonomskih 
varijabli te ukazivale na pad gospodarske aktivnosti.  Razlog takvog kretanja je stanje 
našeg gospodarstva te globalna financijska kriza  koja je u početku uzdrmala svjetski 
financijski sektor, a potom se odrazila i na realni jer je došlo do znatnog pada globalne 
potražnje te izrazitog smanjenja industrijske proizvodnje što je posebno izraženo u 
metalskoj industriji. Posljedice globalnih zbivanja osjećaju se i u poslovanju MIV-a gdje je 
došlo do pada inozemne potražnje koja se nije mogla u većoj mjeri supstituirati domaćom 
potražnjom kod koje se također bilježi pad. 

Problem na domaćem trižištu jest što se, korištenjem odredbi zakona o javnoj nabavi, u 
nekim slučajevima domaći proizvodi isključuju iz dobave i pogoduje se uvoznim trgovcima, 
dok su na stranom tržištu uvedene protekcionističke mjere. 

Uz navedene uvjete na tržištu prvi kvartal uvijek je obilježen i klimatskim uvjetima (domaće 
tržište izrazito 1. i 2. mjesec) koji uvjetuju količinu i dinamiku radova na terenu, a samim 
time i potrebe za našom robom. 

Značajan događaj prvog polugodišta je puštanje u pogon električne srednje-frekventne 
peći kojom će se ostvariti značajna ušteda u potrošnji energenata zbog izbacivanja koksa 
iz upotrebe te drastično smanjiti emisija štetnih tvari.  

Nastavljen je proces restrukturiranja, racionalizacije poslovanja i organizacijskih promjena. 
Od strane HBOR-a odobrene su 2 kreditne linije, kreditna linija u iznosu 11,5 mil kn za 
zaštitu okoliša i kreditna linija u iznosu 22 mil kn za modernizaciju. Sva sredstva iz 
kreditnih linija su povučena te je dio opreme već stigao u tvrtku, a ostatak investicija 
planira se završiti do kraja godine. Ukupna vrijednost investicijskog ciklusa do kraja godine 
iznosit će oko 45 mil kn. Također je u započeo s radom novi informacijski sustav. 

Neprestano se odvija kadrovska obnova i poboljšanje kvalifikacijske strukture zaposlenih. 
Na kraju 1. tromjesečja bilo je 652 zaposlenih. Zbog nužnog otpuštanja radnika 
uvjetovanog krizom podijeljeno je 18 poslovno uvjetovanih otkaza, 10 osobno uvjetovanih i 
9 izvanrednih otkaza. Zaposleno je 5 novih osoba visoke stručne spreme. 
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E. IZJAVA ODGOVORNIH OSOBA ZA SASTAVLJANJE IZVJEŠTAJA 

 


