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POLITIKA 1 OPCI CILJEVI UPRAVLIANJA KVALITETOM, OKOLISEM, ENERGIJOM, ZDRAVLIEM | SUGURNOSCU NA RADU

Politika upravljanja kvalitetom, okoli§em, energijom, zdravljem i sigurno$¢u na radu dio je naSe poslovne politike i usmjerena je na postizanje vrhunske kvalitete
proizvoda i usluga iz nase djelatnosti:

Razvoj, proizvodnja, prodaja i servis fazonskih komada, armature i dodatne opreme za armaturu.
-Proizvodnja odljevaka od nodularnog i sivog lijeva, ukljucivo i u skladu sa zahtjevima ED 97/23/EC, Annex I 4.3, prema EN ISO 1563 do 7,6 tona

-Razvoj, proizvodnja i servis fazonskih komada i armature za vodovodne sustave, odvodnju, morsku vodu, industriju, energetiku i brodogradnju.

Izrada armatura i fazona u ljevanoj i zavarenoj izvedbi.
Politika se temelji na energijski u¢inkovitoj proizvodnji uz stalna pobolj$anja nasih proizvoda i usluga koje isporuujemo kupcima.

Uprava postavlja ciljeve, nadzire njihovu realizaciju te osigurava dostupnost svih informacija i resursa potrebnih za ostvarenje ciljeva uz stalno poboljSavanje
integriranog sustava upravljanja kvalitetom, okoliSem, energijom te zdravljem i sigurno$éu na radu sukladno zahtjevima normi EN ISO 9001:2015, EN ISO
14001:2015, EN ISO 50001:2011 te OHSAS 18001:2007.

Primjenom, razvojem i pobolj§avanjem integriranog sustava upravljanja kvalitetom, okoli§em, energijom te zdravljem i sigurno$¢u na radu utjeemo na razvoj
svijesti svih zaposlenih o uéinkovitoj upotrebi i potrosnji resursa te smanjujemo negativne ucinke svojih znacajnih utjecaja na okoli§ na najmanju moguéu
mjeru, &ime osiguravamo postizanje i pove¢avanje zadovoljstva kupaca i prihvacenost u lokalnoj zajednici i kontinuirano poboljSanje i prosperitet tvrtke.

Svjesni smo aspekata okolisa koji su sastavni dio nasih proizvodnih procesa kao §to su emisije u zrak, vodu, buka, nastajanje otpada, uporaba neobnovljivih
prirodnih resursa te uporaba energije.

Sigurnost na radu, zdravlje zaposlenika i sprjeSavanje nastanka nezgoda, nesreca i profesionalnih oboljenja je vodilja koja je utemeljena u svaki proces Drustva.

Nadzorom i mjerenjem propisanih parametara i pokazatelja te nadzorom zakonskih i drugih zahtjeva uskladujemo procese rada, potro$nju i upotrebu energije,
i njihov utjecaj na okolis te zdravlje i sigurnost na radu s primjenjivim propisima i medunarodnim normama i tako pove¢avamo konkurentnost nasih proizvoda

te osiguravamo energijsku u€inkovitost.

Nabavom, primjenom suvremenih te energijski uginkovitih, organizacijskih, tehni¢kih i tehnoloskih rjeSenja u skladu sa najboljim raspoloZivim tehnikama
osiguravamo stalno pobolj$avanje svojih energijskih pokazatelja.

Svjesni svoje drustvene odgovornosti i odgovornosti prema zdravlju i sigurnosti nasih zaposlenika i okoli3u te energijskim resursima planiramo i provodimo
propisane mijere i radnje radi sprje€avanja izvanrednih dogadaja s moguéim utjecajima na zdravlje, sigurnost na radu, okoli§ ili na upotrebu i potrosnju resursa.

Ostvarenje Politike moguée je jedino ispunjenjem sljedecih ciljeva upravljanja kvalitetom, okoliSem, energijom te zdravljem i sigurnoi¢u na radu:

a) Vlasnici- ostvarivati primjeren rast vrijednosti imovine vlasnika i zainteresiranih ulagaca

b) Kupci - kontinuirano provodimo i pobolj$avamo vanjsku komunikaciju s kupcima i zainteresiranim stranama sa Zeljom podizanja u¢inkovitosti
integriranog sustava upravljanja kvalitetom, okoli§em, energijom te zdravljem i sigurno$¢u na radu. Zadovoljavati potrebe i o¢ekivanja kupaca, pridobiti
njihovo povjerenje i trajnu privrZzenost. Poveéavati zadovoljstvo nasih kupaca prepoznatljivom kvalitetom proizvoda. Pratiti stanje na svjetskom trZiStu
i u struci, te se na temelju toga profilirati u proizvodada i partnera nasih kupaca koji ¢e brzo i efikasno odgovoriti na potrebe trzista.

¢) UvaZavanje zajednice - prepoznatljiv imidZ - odrZavati prepoznatljiv imidZ prisnom suradnjom i postivanjem kulturnih, vjerskih i drugih posebnosti
zajednica u kojima djelujemo. Utjecaje na okolis staviti pod potpuni nadzor i kontinuirano smanjivati utjecaj aspekata okoliSa prepoznatih u drustvu.

d) Zaposlenici - znanje, stru¢nost i iskustvo nasih radnika najveca su vrijednost drustva te stoga vodenje, izobrazbu, komunikaciju i timski rad u sigurnim
radnim uvjetima postavljamo na visoko mjesto prioriteta.
Kreativnost i jedinstvenost - uvazavati potrebe, interese i sposobnosti radnika, poticajnim sustavom nagradivanja i napredovanja, jer su nezamjenljiv
kreativni potencijal, svekolika podrska i uporiste u realizaciji ciljeva. Prepoznavanjem i ublazavanjem rizika po sigurnost i zdravlje uz ,,ZERO" povreda
na radu i bez izgubljenih dana usljed povreda ili profesionalnih oboljenja. Svakodnevno povecéanje sigurnosti radnog okoliSa i povecanje u¢inkovitosti
Svaki zaposlenik duZan je pridrZavati se integrirane politike MIV d.d. sukladno utvrdenim odgovornostima i ovlaStenjima te pridonositi
ostvarenju zacrtanih ciljeva u politici.

e) Dobavljadi - odrzavati korektne odnose. Partnerski odnos s dobavljaima jedan je od nasih strategijskih ciljeva ¢ime znaCajno utje¢emo na kvalitetu
proizvoda, smanjenje postojecih i moguc¢ih utjecaja na okolis te poboljSanje svojih energijskih pokazatelja.

f) Integriranim sustavom upravljanja kvalitetom, okoliSem, energijom te sigurno$¢u i zastitom na radu neprekidno poboljSavati upravljanje i unapredivanje
u procesima drustva

g) Od nusprodukta proizvodnje ljevackog pijeska dodatnim postupkom obrade proizvoditi industrijski proizvedeni agregat za uporabu u gradevinarstvu i
cestogradnji

h) Drustvena odgovornost
i)  Poboljsavati rezultate energijske provedbe

j}  Gdje god je mogude primjenjivati najbolje raspoloZive tehnike
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