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|A.  UVOD

Odredbom ¢lanka 21.a stavak 1. Zakona o rac¢unovodstvu (Narodne novine br. 78/15,
134/15, 120/16, 116/18) utvrdena je obveza sastavljanja nefinancijskog izvje$¢a koje
sadrzava informacije u mjeri nuznoj za razumijevanje razvoja, poslovnih rezultata i poloZaja
poduzetnika te ucinka njegovih aktivnosti koje se odnose najmanje na okoliSna, socijalna i
kadrovska pitanja, postivanje ljudskih prava, borbu protiv korupcije i pitanja u vezi s
podmiéivanjem.

Ovo nefinancijsko izvje$ée temelji se na Direktivi 2014/95/EU" i Smjernicama za
izvjeScivanje o nefinancijskim informacijama (metodologija za izvje$éivanje o nefinancijskim
informacijama) 2017/C 215/01%2, a ujedno ima i karakteristike izvje§¢a o drustveno
odgovornom poslovanju koje je sastavljeno na odgovarajuéi na€in u srznoj (Core) opciji
prema standardima za izvjestavanje o odrzivosti Globalne inicijative za izvjeStavanje (Global
Reporting initiative — GRI), sukladno odredbi ¢lanka 21.a stavak 4. Zakona o raéunovodstvu.

Vazno je prikazane nefinancijske pokazatelje promatrati zajedno sa svim ostalim
informacijama prezentiranim u setu financijskih izvje$éa, revizorskom izvjescu te lzvies¢u o
stanju drustva.

Temeljem odredbe élanka 21.a stavak 11. Zakona o radunovodstvu revizorsko
drustvo ée, u okviru zakonske revizije, provijeriti je li izradeno nefinancijsko izvje$ce izradeno
i ukljuéeno u izvje$ée poslovodstva ili je sadrzano u zasebnom izvjescu.

Ovo zasebno izvjes$ce biti ¢e dostupno na web stranici Metalske industrije Varazdin
dioni¢ko drustvo sukladno odredbi ¢lanka 21.a stavak 9. Zakona o radunovodstvu.

! Ovom direktivom Europskog parlamenta i vije¢a izmijenjena je Direktiva 2013/34/EU u pogledu
objavljivanja nefinancijskih informacija i informacija o raznolikosti odredenih velikih poduzeca i grupa.

2 Smijernice Europske komisije o metodologiji izvje$¢a o nefinancijskim informacijama su neobvezujuceg
karaktera i uklju¢uju nefinancijske klju&ne pokazatelje uspjeSnosti radi olak3avanja relevantnog, korisnog i
usporedivog objavljivanja nefinancijskih informacija poduzeca.



B. OPCI STANDARDI

I GRI 102 OPCE OBJAVE

Strategija

IZJAVA DIREKTORA

GRI 102-14

Postovani,

zbog vrlo izazovnih makroekonomskih uvjeta, posebno negativnih vanjskih faktora vezanim
uz trziste, konkurenciju, nabavne i prodajne cijene, te negativnih unutarnjih faktora vezanih
uz dostupnost i kvalitetu radne snage, probleme sa strojevima i opremom i promjene u
Upravi Drustva, do$lo je do problema u normalnom poslovanju Drustva $§to je rezultiralo
blokadom raduna i nemogucéno$cu normalnog poslovanja u zadnjem kvartalu 2018. godine.
Sve gore navedeno dovelo je do negativnog poslovnog rezultata koje je Drustvo ostvarilo za
tu poslovnu godinu.

Krajem 2018. godine trgovacko drustvo Hawle d.o.o. steklo je 89,18 % dionica Drudtva.
Hawle d.o.o. je dio medunarodne HAWLW Grupe koja posluje na vecini svjetskih trZidta
hidranata, ventila i armature, te uz DruStvo u istoj grupi posluje 36 drugih drustava.
Navedenom promjenom u viasni¢koj strukturi doslo je do stabiliziranja novéanog foka i
normaliziranja poslovanja Drustva.

Optimizacijama u proizvodnim procesima, vodenju dobre kadrovske politike, novim
investicifama, financijskom potporom novih vlasnika i optimalnim upravijanjem Drustvom
planira se stabilizacija poslovanja u 2019 godini.

Tijekom svih poslovnih aktivnosti, svojim aktivnostima potvrdujemo da je drustvena
odgovornost sastavni dio na$ih politika i ciljeva i dio svih poslovnih procesa u tvrtki. Tijekom
buduceg perioda nastojati éemo prihvatiti standarde koji se primjenjuju unutar nase grupe i
unaprjedivati praksu na podrucju drustveno odgovornog poslovanja. Kao poslodavci svjesni
smo da su zaposlenici Dru$tva temelj poslovnog uspjeha te su aktivnosti unutar Drustva
usmjerene na poboljSanje uvjeta i kvalitete rada. KoriStenjem znanja i vjestina svih
zaposlenika unutar Drustva, te implementacijom znanja i poslovnih standarda koje
posjeduju trgovacka drustva unutar grupe, a koje se bave istom djelatno$éu kao i mi,
otpoceo je proces promjena u suvremenim uvjetima poslovanja.

Izmedu ostalog, poslovanje je usmjereno na ispunjavanje zakonskih obveza, primjenu normi
i standarda, razvijanje i neprekidno poboljSanje dokumentiranih postupaka, ulaganje u
ljudske potencijale, okolis i odnose sa svim zainteresiranim dionicima, investiranje u nove
tehnologije, postivanje ljudskih i radnickih prava i uvaZavanje raznolikosti i principa jednakih
mogucénosti uz dosljednu primjenu definiranih nacdela: povjerenje, uvaZavanje, postenje,
razumijevanje, transparentnost, profesionalnost i zakonitost.

Dio svakodnevnih aktivnosti unutar Dru$tva usmjeren je na pobolj$anje kvalitete proizvoda i
usluga, energetsku ucinkovitost proizvodnje, aspekte okolisa, zdravije i sigurnost na radu te
se u tom pravcu postavijaju ciljevi i nadzire njihova realizacija uz osiguravanje dostupnosti
informacija i potrebnih resursa.

U prethodnoj godini nastavijena je i dobra suradnja sa obrazovnim institucijama u cilju
daljnjeg poticanja suradnje obrazovnog i gospodarskog sektora. Dru$tvo u okviru svojih
mogucnosti podupire akcije te rad udruga i sportskih klubova lokalne zajednice i nastoji u
najvecoj mjeri poslovati sukladno najvi§im standardima drustveno odgovornog poslovanja.

Nadamo se da ce se to prepoznati u ovom izvje$éu, a nas$ napredak potvrdivati u svakom
narednom uz reviziju svakog prethodnog izvje$éa prilikom priprema za slijedece izvjestajno
razdoblje.

S postovanjem,

My D

' Marin Drazin/ direktor MiIV-a d.d.
8 Metalska industrije Vareidin d.d,




Organizacijski profil
NAZIV ORGANIZACE  Qvo izvje$ée je pripremila METALSKA INDUSTRIJA VARAZDIN dioni¢ko drustvo
(u daljnjem tekstu: Drustvo).
GRI 102-1
DJELATNOSTI, Drustvo je registrirano za proizvodnju ambalaze od drva, proizvodnju ostalih

PROIZVODI | USLUGE

GRI 102-2

SJEDISTE

GRI 102-3

MJESTO POSLOVANJA

GRI 102-4

proizvoda od drva, proizvodnju ostalih proizvoda od plasti¢énih masa, lijevanje
metala, obradu i presvlaéenje metala, opée mehani¢ke radove, proizvodnju alata,
proizvodnju ostalih proizvoda od metala, proizvodnju slavina i ventila, proizvodnju
oruZja i streljiva, proizvodnju Zarulja i elektriénih svijetiljki, proizvodnju ostalog
namjestaja za poslovne prostore, proizvodnju ostalog namjestaja, posredovanje u
trgovini raznovrsnim proizvodima, trgovinu na veliko Zeljeznom robom, ostalu
trgovinu na veliko, ostalu trgovinu na malo izvan prodavaonica, prijevoz robe
(tereta) cestom, ostale pratece djelatnosti u kopnenom prometu, ostalo financijsko
posredovanje, istrazivanje trzita i ispitivanje javnog mnijenja, poslove kontrole
kvalitete, prijevoz robe u medunarodnom cestovhom prometu, inZzenjering za
tretman otpadnih voda, projektiranje, izradu i ugradivanje postrojenja i opreme za
tehnoloski proces prociséenja otpadnih materijala te osposobljavanje i
zapoSljavanje invalida rada u metalopreradivackoj djelatnosti (profesionalna
rehabilitacija), komercijalne poslove na ostvarivanju funkcije prometa roba i usluga,
uvoz-izvoz svih prehrambenih i neprehrambenih proizvoda, poslove posredovanja u
vanjskotrgovinskom prometu (reexportni poslovi), djelatnost otpremnistva i
djelatnost skupljanja, oporabe i/ili zbrinjavanja (obrade, odlaganja, spaljivanja i
drugih nacina zbrinjavanja otpada) odnosno djelatnost gospodarenja posebnim
kategorijama otpada.

Proizvodni program ¢ini Siroki raspon svih vrsta ventila (zasuna, leptirastih
zatvarada, zraénih ventila, protupovratnih ventila, Zabljih zaklopki, hidranata,
montazno-demontaznih komada) i fazona proizvedenih od nodularnog lijeva i
zavarenih &eli¢nih konstrukcija. Detalji o proizvodnom programu su dostupni na
http://miv.hr/proizvodi/ .

Armatura, fazonski komadi i kanalska armatura koriste se za vodovodne i
kanalizacijske = sustave, energetiku, procesnu industriju, brodogradnju,
navodnjavanje. Proizvodni program ¢&ine i oprema za uredenje javnih povrsina,
ostala oprema i usluzni lijev. Navedeni proizvodni program spada u grupu
gradevinskih proizvoda te je njegov plasman usko vezan sa stanjem u
gradevinskom sektoru i budZetsku potro$nju uz S$to se vezuje financiranje
vodoopskrbe i odvodnje. Osim navedenog, proizvodi su namijenjeni i za energetiku
i procesnu industriju Sto je veéinom financirano od strane privatnih ulagaca.
Proizvodni program Sektora lijevanja i prodaje obojenih metala odnosi se na
lijevanje lakih i obojenih metala.

Sjediste Drustva je u Varazdinu, Fabijanska ulica 33.

Drustvo posluje u Republici Hrvatsko;.



VLASNICKI | PRAVNI
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GRI 102-5

TRZISTA PROIZVODA

GRI 102-6

Drustvo posluje kao dioniéko drustvo. Dionice drustva oznake MIV-R-A kotiraju na
Zagrebackoj burzi d.d., Zagreb, lvana Luci¢a 2a. U skladu s pozitivnim propisima,
drustvo javno i transparentno osigurava pristup propisanim i cjenovno osjetljivim
informacijama koje mogu utjecati na kretanje cijene dionica.

Temeljni kapital drustva iznosi 55.566.600,00 kuna i podijeljen je na 15.018 dionica,
svaka nominalne vrijednosti od 3.700,00 kuna.

Tijekom 2018. godine drustvo nije stjecalo vlastite dionice.

Drustvo ne poznaje imatelja vrijednosnih papira s posebnim pravima kontrole ili
ograni¢enjima prava glasa kao $to su ograniéenja prava glasa na odredeni postotak
ili broj glasova. Svaka dionica daje pravo na jedan glas. Drustvo na jednak naéin
postupa prema svim dioni¢arima neovisno o broju dionica, zemlji porijekla dioni¢ara
ili bilo kojem drugom svojstvu koje je vezano uz dioni¢ara fizi¢ku ili pravnu osobu.

Drustvo kao renomirani svjetski proizvodaé ventila i fazona, koji se ugraduju u
vodovodne sustave, sustave za odvodnju, energetske sustave, sustave za
desalinizaciju, pumpne stanice te procesnu industriju diljiem svijeta, prodaje svoje
proizvode u viSe od 40 zemalja svijeta.

Prodaja je veé duZi niz godina organizirana kroz trzista 4 regije:
— Hrvatska i JI Europa,
— Europska unija,
— Rusija i Zajednica neovisnih drzava i
— Bliski Istok i Sjeverna Afrika (MENA)3.

Na podru¢ju Republike Hrvatske je krajem 2018. godine povecana prodaja
konzumne robe, pa se biljezi godis$nji rast prodaje u tom segmentu od gotovo 20 %,
a uzrokovan ozivljavanjem trziSta projekata aglomeracija sufinanciranih iz fondova
EU, te projekata iz podru¢ja navodnjavanja. Kontinuirano se provode komercijalne i
marketinSke aktivhosti prema svim dionicima u provedbi projekata. Trziste
obiljezava daljnji rast prisutnosti supstituta s nizim cijenama proizvoda, $to stvara
dodatan pritisak na cijene standardnih fazona i armatura.

Na trzistu Jugoistoéne Europe biljezi se osjetan rast prometa, prvenstveno
zahvaljujuéi isporukama u energetici i procesnoj industriji u Srbiji, BiH i Makedoniji i
Sloveniji.

Na trzistu Europske unije je tijekom 2018. godine do$lo do pada prometa u odnosu
na isti period prosle godine. Kasna zima odgodila je poéetak radova te je doslo do
pada prodaje konzumne robe na navedenom podruéju. Podbacilo je trziste
Bugarske kao i Rumunjske koja ne ostvaruju planiranu prodaju prvenstveno radi
manjka projekata, ali i niskih cijena proizvoda koji prevladavaju na tim trzistima.
Najuspjesnija su bila trzista ltalije, Velike Britanije, Ceske, Njemadke i Norveske. U
Italiji je Drustvo zastupljeno u oba segmenta proizvodnog asortimana - fazone i
armature. Osim Italije, najveéi udio u prometu EU je trziSte Velike Britanije na kojem
je Drustvo prisutno u podrucju kuénih prikljuéaka. Na éeskom i norveskom trzistu
ve¢ nekoliko godina Drustvo ima stabilne kupce, ali je u treéem kvartalu zabiljezen
pad narudzbi sa norveskog trziSta koje je u prvom polugodistu znacajno raslo u
odnosu na 2017. godinu. Njemacko trziste ostvarilo je zna¢ajan promet ve¢inom u
segmentu zasuna s metalnim brtvljenjem te ¢esko u podrudju fazonskih komada. U

® Trziste MENA odnosi se na podrucje Bliskog Istoka i Sjeverne Afrike, ali dodatno uklju¢uje i
ostatak kontinenta Afrike i Azije



cilju povec¢anja prodaje u segmentu energetike ostvareni su novi kontakti s tvrtkama
koje se bave opremanjem hidroelektrana na podru¢ju Njemacke i Austrije. Osim
proizvoda za vodoopskrbu i odvodnju, na trzistu Europske Unije se posebna paznja
posvecuje kupcima iz podruéja energetike i procesne industrije, gdje Drustvo sve
viSe postaje prepoznato kao proizvodaé celiénih ventila zavarene konstrukcije,
ponajvise za primjenu u elektranama (hidro, termo i nuklearnim elektranama),
toplanama i sustavima daljinskog grijanja, petrokemijskoj industriji te u sustavima
hladenja u procesnoj industriji. U zadnjem kvartalu 2018. godine nije bilo zna&ajnijih
promjena na trziStu EU. Najznaéajniji rast je bio rast prometa te dobivanje narudzbi
do kraja lipnja 2019. godine od kupca iz UK za kojeg se proizvodi armatura za
kuéne prikljuéke. S belgijskog trziSta je Drustvo dobilo znaéajniju narudzbu za
rafineriju te najavu narudzbe za metalopreradivacku industriju. Na trzistu redovnog
odrzavanja isporu¢ene su narudzbe pred zatvaranje trzista radi zimskog perioda.

Na trzi$tu Rusije i ZND nakon duzeg vremena stagnacije projekata u vodovodu
doslo je do laganog budenja trzista. Na trziStu i dalje vlada otezana likvidnost, stoga
se inzistira na avansnom plaé¢anju. Odnos vodecih svjetskih drzava i Rusije nije
znatno promijenjen te jo$ uvijek postoje sankcije za suradnju s ruskim trzistem, ali
prodaju Drustva to direktno ne pogada. U energetici je nastala stagnacija tilekom
prvog kvartala, ali mnogim otvorenim projektima koji se najavljuju za sljedeée
razdoblje ostavljaju dojam pozitivhe poslovne godine na ruskom trzistu. Povjerenje
kupaca zadrzali smo kvalitetnim rjeSenjem isporuéenih proizvoda koji su pokazali
svoju punu funkcionalnost. Ukrajinsko trziste je zabiljezZilo rast, kako u vodovodnom
segmentu tako i na podruéju metalopreradivaéke industrije koja je tamo vrlo
razvijena. ProSirena je suradnja na nove metalopreradivacke tvrtke koje imaju
znacajnu potrebu za celiénom armaturom. Posljednji kvartal bio je uspje$an na
ruskom trzistu, isporuéena su &etiri komada leptirastih ventila promjera 2400 mm za
elektranu u Bjelorusiji. Krajnji kupac je bio zadovoljan proizvodima te je najavio
nove narudzbe za sljededi blok elektrane koji bi se trebao dostaviti do kraja ljeta na
gradiliste. Isto tako na podrucju vodovoda su isporuéeni odredeni projekti te postoji
optimizam za 2019. godinu s novim projektima koji bi trebali omogudéiti zadrzavanje
razine prometa ili lagani rast.

Trziste Bliskog Istoka, Afrike, Kine i Indije tradicionalno je trziste i od velikog
znadaja za Drustvo. U zemljama Bliskog Istoka i Sjeverne Afrike Drustvo je
prepoznato kao brand i pouzdani proizvodaé¢ ventila i fazonskih komada s vrlo
dobrim omjerom kvalitete i cijene te prihvatljivim rokovima isporuke. Buduéi da je
doslo prolongiranja nekih projekata, dio narudzbi je iz prvog kvartala odraden u
drugom i treéem kvartalu. Glavna trziSta u toj regiji su i dalje Katar i Ujedinjeni
Arapski Emirati. Osim spomenutih trziSta, intenzivne aktivnosti provode se u
Kuvajtu, Libanonu, Omanu i Egiptu. Nakon sajma IFAT Drustvo je dobilo upite s
novih trzista na kojima nije bio prisutno duze vrijeme kao $to su AlZir i Maroko ili
uopce nije poslovalo s njima kao §to su Kolumbija, Mexico, Ekvador, Singapur. S
nekih od navedenih trzista su zaprimlijene i prve narudzbe te napravijene i prve
isporuke. Zbog stagnacije na trziStu Jordana intenzivno se radilo na alternativnim
rieSenjima te je naden novi agent koji je krajem godine i plasirao prvu narudzbu.
Zbog objektivnih problema i situacije u Drustvu, isporuke planirane za kraj godine
su prolongirane za prvi kvartal 2019. godine. Intenzivno se radi i na povecanju
prodaje na podrugju Filipina i Egipta.

Sektor lijevanja i prodaje obojenih metala je na trziStu prepoznat kao proizvodad
proizvoda na bazi slitina bakra s kontroliranim proizvodnom procesom. Strojna
obrada i poveéanje kapaciteta za zavr$nu strojnu obradu pozicioniraju ovaj
segment proizvodnje u mali krug proizvodaca koji mogu ponuditi kvalitetan proizvod
u toéno odredenoj proizvodnoj niSi. Postoji dobro razvijena poslovno-tehnic¢ka
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suradnja s partnerima u zemlji i inozemstvu. Potraznja za proizvodima je bila velika
poéetkom godine te se radilo o kupcima koji su imali ve¢ unaprijed dogovorena
servisna odrzavanja kao i potrebe za postoje¢u proizvodnju strojeva i opreme. Dio
poslova koji nije prihvaéen bio je vezan za izrazito niske cijene koje nudi
konkurencija na domaéem i ino trziStu. Potraznja se na svim trzistima krajem ljeta
drastiéno smanijila $to je rezultiralo padom prodaje.

Na kraju 2018. godine u Drustvu je zaposlen 631 radnik.

Drustvo je kao poslovni subjekt razvrstano prema Nacionainoj klasifikaciji
djelatnosti - 2007 u djelatnost lijevanja Zeljeza, brojéana oznaka razreda 24.51.
Sve djelatnosti drustva su navedena u dijelu Djelatnosti i proizvodi GRI 102-2.

Prodajne aktivnosti tvrtke organizirane su kroz 4 regije: Hrvatska i JI Europa,
Europska unija i SAD, Rusija i Zajednica neovisnih drzava i regija Bliskog istoka i
Sjeverne Afrike (MENA)*.

PRODAJA PO REGIJIMA 2018. GODINA

mHrvatska ®=Jl Europa wEUiSAD mMENA = Rusijai ZND

Dodatne informacije o trzi§tima nalaze se u dijelu TrZi§ta proizvoda GRI 102-6.

Prihod od prodaje za 2018. godinu iznosi 205.041.860 kn od ¢ega je na domacéem
trzitu ostvareno 29 % prihoda od prodaje, a izvoz €ini 71 %. Prihodi od prodaje na
domacem trzistu iznosili su 60,1 mil dok su prihodi od prodaje na inozemnom trzistu
iznosili 145 mil kn.

4 Trziste MENA odnosi se na podrucje Bliskog Istoka i Sjeverne Afrike, ali dodatno uklju¢uje i

ostatak kontinenta Afrike i Azije



Udio u prihodima od prodaje

u Domacde tr2iste = lzvoz

PRIHODI OD PRODAJE PO DRZAVAMA 2018. GODINA
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Upisani temeljni kapital Drustva iznosi 55.566.600,00 kn, a ¢ine ga 15.018

redovnih dionica nominalnog iznosa 3.700,00 kn.

U nastavku je prikazan vlasniéki udio dioni¢ara na dan 31.12.2018. godine:

Broj dionica | Udio u kapitalu | Broj dionica | Udio u kapitalu
Pregled dioniéara 31.12.2018. 31.12. 2018. 31.12. 2017. 31. 12. 2017.
HAWLE d.o.o. 13.393 89,18 % - -
Eic);(ecker investment _ } 6.772 45,09 %
Addiko Bank d.d. - - 3.429 22,83 %
SN Pectinatus d.d. - - 1.928 12,84 %
HITA-vrijednosnice
d.d.1113 450 3,00% 450 3,00 %
HITA-vrijednosnice
d.d./1144 - = o0 e
I&adguna Novigrad ) ) 305 2.03 %
Auctor kapital d.o.o. - B 285 1,90 %
HITA-vrijednosnice } 0
d.d.1126 - 180 1,20 %
OTP Banka d.d. 158 1,05 % - -
Ostali dionicari 1.017 6,77 % 1.299 8,65 %
15.018 100,00 % 15.018 100,00 %




INFORMACIJE O
RADNICIMA

GRI 102-8

VLASNICKI UDIO NAJVECIH DIONICARA NA DAN
31.12.2018

= HAWLED.O.0.

= HITA-VRIJEDNOSNICE D.D.

u OTP BANKA D D.

™ ERSTE & STEIERMARKISCHE BANK
DD.

m OTP BANKAD.D.

= MON PERIND.0.O.

w OSTALI

U strukturi prodaje 96 % c¢ini prodaja vlastitih proizvoda, 3 % ¢€ini prodaja robe i
materijala, a 1 % usluge povezane s prodajom proizvoda.

Tijekom 2018. godine eskalirao je problem sve vece fluktuacije proizvodnih radnika,
pri éemu broj novozaposlenih radnika znadajno zaostaje za brojem onih koji su
napustili tvrtku. Naime, u izvjestajnoj godini je otiSlo ukupno 179 radnika, a
zaposleno je 103 radnika.

Na trzi$tu rada otezano su se pronalazili struéni kadrovi metalske struke potrebni u
proizvodnim procesima $to se odrazava na produktivhost. Nezadovoljavajuce
stanje na trzistu rada deficitarnih kadrova stvaralo je probleme vezane uz
regrutaciju kadrova $to se je rjeSavalo zapoS$ljavanjem osoba neadekvatnog
zanimanja za koje su se organizirala i provodila dodatna struéna osposobljavanja.
Osim toga, novozaposleni radnici su u pravilu bez potrebnih struénih znanja,
iskustva i samostalnosti u radu, stoga je njihova produktivnost na poloviénoj razini.
Osobito teSko su se pronalazili tokari, CNC operateri, bravari, strojobravari, glodagéi,
varioci i brusadi odljeva. Problemi s pronalaskom adekvatnog kadra sve su
izrazeniji uslijed sve veceg odljeva radne snage u inozemstvo te stoga predstavlja
rizik za buduce poslovanje i utjeée na poveéanje troSkova.

Odljev vjestih i iskusnih radnika u inozemstvo, ali i njihov odlazak u tvrtke u
neposrednom okruzenju koje mogu ponuditi veée plaée te posljediéno tome
otezanost i nemoguénost zadrzavanja postojecih radnika i zapoS$ljavanje novih je,
pored visoke stope privremene sprijeéenosti za rad (bolovanje), faktor koji je
negativno utjecao na poslovanje u 2018. godini.

Tijekom izvjestajne godine prosje¢no je bilo 644 zaposlenih radnika. Radi se o
radnicima na teritoriju Republike Hrvatske. Od godisnjeg prosjeénog broja
zaposlenih, radni odnos na odredeno vrijeme prosjeéno su imala 102 radnika ili
185,84 %, a radni odnos na neodredeno vrijeme 542 radnika ili 84,16 %.

Broj zaposlenih prema vrsti ugovora o radu i spolu na dan 31.12.2018. godine
prikazan je u narednoj tabeli:



DOBAVLJACKI LANAC
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spol na odredeno na neodredeno Ukupno
M 77 503 580
y4 9 42 51
Ukupno 86 545 631

ZAPOSLENI PREMA SPOLU 31.12.2018.

mmuski mZenski

‘ o 91,92% :"

U strukturi zaposlenih prevliadavaju osobe muskog spola. Prema vrsti ugovora
prevladavaju osobe zaposlene na neodredeno vrijeme, s punim radnim vremenom
od 40 sati tjedno, dok je samo jedna osoba i to muskog spola zaposlena na nepuno
radno vrijeme.

Na kraju izvjestajne godine su Cetiri osobe muskog spola u kategoriji osoba koje
nisu zaposlene u Drustvu, a koje su obavijale povremene poslove na obucéavanju
novih radnika, unapredenju sustava upravljanja energijom i implementaciji fizicko-
tehnicke zastite.

Dobavljagki lanac ima velik utjecaj u poslovanju Drustva, osobito dobavljaci koji
direktno utje€u na kvalitetu gotovog proizvoda. Upravo iz tog razloga od izuzetnog
je znacaja da dobavljaé posjeduje sve potrebne certifikate te da vodi brigu o zastiti
okoliSa, zdravlju i sigurnosti na radu. lako se posluje s velikim brojem domadih i
inozemnih dobavlja¢a, konstantno se radi na pronalazenju novih dobavlja¢a, a
sukladno tome i na poboljSanju kvalitete gotovih proizvoda.

Drustvo ocjenjuje dobavljage koji su vazni za proces proizvodnje te ih na taj nacin
stimulira da rade na unapredenju svojih poslovnih sustava. Ocjenjivanje dobavlja¢a
provodi se transparentno prema kriterijima upravljanja kvalitetom i okoli§em kroz
propisane procedure i upitnike. Sukladno dobivenim ocjenama vrsi se
kategorizacija dobavljaca u kategorije A, Bi C.

Sa svim strateskim dobavljagima sklopljeni su ugovori o poslovnoj suradnii.

Prema vrsti dobavijaa Drustvo suraduje sa proizvodaéima, distributerima,
veletrgovcima i konzultantima.



PROMJENE TIJEKOM
IZVJESTAJNOG
RAZDOBLJA
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Glavne grupe sirovina i materijala koje se nabavljaju su sirovo zZeljezo, kvarcni
pijesak, proizvodi crne i obojene metalurgije, Celik, vij€éana roba, lezajevi, gumeni
proizvodi, elektropogoni, prah za plastificiranje, boje i lakovi i drugo.

U 2018. godini ostvaren je promet sa 724 dobavljada iz 23 zemlje, od ¢ega je 587
domacih (81 %) i 137 inozemnih (19 %). Veliku vecinu inozemnih dobavlja¢a €ine
dobavljadi iz EU.

STRUKTURA DOBVLJACA
PREMA BROJU 2018.

® domaci dobavlja¢i ®inozemni dobavljadi

Ukupna vrijednost nabave u izvjeStajnoj godini iznosila je 137 milijuna kuna pri
¢emu na dobavljage iz Republike Hrvatske otpada 73 milijuna kuna (53 %), a na
inozemne dobavljaée 64 milijuna kuna (47 %).

STRUKTURA DOBAVLJACA
PREMA VRIJEDNOSTI NABAVE 2018.

w domaci dobavlja¢i  minozemni dobavljadi

Tijekom izvjestajnog razdoblja nije bilo zna¢ajnih promjena u pogledu veli€ine i
dobavljackog lanca. Krajem izvje$tajnog razdoblja odnosno dana 28. prosinca
2018. godine doslo je do bitne promjene u vlasni€koj strukturi Drustva. Naime,
putem blok transakcija HAWIE d.o.o. Koprivnica je stekao 13.393 dionica koje
predstavljaju 89;18 % temeljnog kapitala Sto predstavlja isti postotak glasackih



NAGELO ILI PRISTUP
PREDOSTROZNOSTI
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prava ¢ime je nastala obveza objave za preuzimanje.

S obzirom na provodenje daljnjih aktivnosti vezanih za ostvarenje strateske
odrednice GodiSnjeg plana poslovanja Drustva za 2018. godinu koje se odnose na
ovisna drustva, dana 01. listopada 2018. godine izvrSeno je pripajanje ovisnog
drustva Strojar d.o0.0. nakon ¢ega je izmijenjena je organizacijska struktura Drustva
na naéin da je ustrojen Sektor lijevanja i prodaje obojenih metala &ija poslovna
funkcija odgovara djelatnosti pripojenog drustva.

U svojem poslovanju Drustvo se vodi na¢elom predostroZnosti primjenjujuci pri
tome sve pozitivne propise, norme i standarde, posebno one koji se odnose na
zastitu okoliS8a i zastitu na radu. lzbjegava se svaki mogudéi rizik koji bi mogao
nastati uslijed primjene novih tehnologija na naéin da se prethodno prikupe potpuna
saznanja o0 utjecaju na okoli§, zdravlje i sigurnost ljudi te izvr§i analiza mogucih
utjecaja.

Osnovna nadela se temelje na pozitivnim propisima Republike Hrvatske i usvojenim
medunarodnim standardima. Drustvo je prihvatilo i primjenjuje sve povelje i
standarde 1SO 9001:2015, 1SO 14001:2015, ISO 50001:2011 i OHSAS 18001:2007
koji pridonose kvaliteti proizvoda i poslovnih procesa, zdravlju i sigurnosti na radu,
ostvarivanju radniékih i ljudskih prava, ostvarivanju energetske ucinkovitosti te
oduvanju okolisa i unapredivanju zastite okoliSa.

Nadela poslovanja prikazana su u dijelu Vrijednosti, nacela, standardi i norme
ponaSanja GRI 102-16.

Drustvo primjenjuje Kodeks korporativnog upravljanja Zagrebacke burze d.d.
Kvalitetu korporativhog upravljanja potvrduje priznanje za izvrsnost u korporativnom
upravljanju dobiveno 2016. godine.

Svojom poslovnom politikom Drustvo nastoji kontinuirano poboljSavati i
unapredivati:

— odgovorno upravljanje,

— kvalitetu proizvoda i usluga,

— svijest zaposlenih za odgovorno drustveno ponasanje,

— uvjete rada zaposlenih,

— procedure i postupke utemeljene na usvojenim medunarodnim standardima,
— standarde korporativnog upravljanja i transparentnosti poslovanja.

Politika i ciljevi upravljanja kvalitetom, zastitom okoliSa, energetskom uéinkovitoséu
te zdravljem i sigurno$cu na radu ostvaruju se sustavnim pristupom, $to potvrduju
certifikati dobiveni od akreditiranih nezavisnih tijela.

Buduéi da Drustvo izvozi u preko 40 drzava, a s obzirom na zahtjeve kupaca,
Drustvo ima razli¢ite vrste certifikata i odobrenja. Nastavno se navode samo neki
najvazniji koje je Drustvo imalo u izvjestajnoj godini:

— Certifikate koji se odnose na vrednovanje procesa kvalitete u kompaniji:

—~ 180 9001:2015 - Lloyd's Register Quality Assurance

— 1S0O 14001:2015 -Lloyd's Register Quality Assurance

- 180 50001:2011 - Lloyd's Register Quality Assurance

— OHSAS 18001:2007 — Lloyd's Register Quality Assurance

— GSK Processes - GSK Quality Assurance Association, RAL GZ-662, MPA
— DVGW - Deutscher Verein des Gas und Wassefaches, OFI
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PED 2014/68/EU - EU Certifikate of conformity Pressure dir., modul H
Lloyd's Register Verification

PED 2014/68/EU - EU Certificate of conformity Pressure dir., modul B+C2-
Danfoss ,Lloyd's Register Verification

ISO 3834-2 Certifikate and AD 2000 HP 0, of welding construction TUV
SuUD

Odobrenje nukilearne elektrane PAKS Madarska

Odobrenje laboratorija u ljevaonici Recognition of test laboratory — materials
testing Bureau Veritas Marine&Offshore

Certifikate/odobrenja za pojedina trZista:

Bliski Istok:

ADSSC - Abu Dhabi Sewerage Services Company, Abu Dhabi
ADWEA Abu Dhabi Water and Electricity Authority, Abu Dhabi
KAHRAMMA, Qatar

ASHGAL, Qatar

NWC-MOWE National Water Company - Ministry of Water & Electricity,
Saudijska Arabija

PAEW Public Authority for Water & Electricity, Oman

Dubai Municipality DM, Dubai

DEWA Dubai Elektricity & Water Authority, Dubai

SAOC Majis Industrial Services, Sultanate of Oman

Haya Water, Sultanate of Oman

Certifikate za proizvode:

Odobrenje ljevaonice -Lijevanje - sivi i nodularni lijev do 7,6 t maksimalne
teZine - Lloyd's Register EMEA

Recognition for BV MODE Il Scheme for manufacturer of various types of
valves, pipe/tube fittings and hydrants Bureau Veritas Marine&Offshore
GSK Products - GSK Quality Assurance Association, RAL GZ-662, MPA
Certifikat o stalnostima svojstava prema EN 14384 - Above Ground
hydrant, TUV Rheinland

Certifikat o stalnostima svojstava prema EN 14339 - Underground hydrant.
TUV Rheinland

TUV Rheinland_Ground hydrant

TUV Rheinland_Underground hydrant

Oeknapauna MMNB1, EAC

Heknapauma MUB2, EAC

Oeknapauus MUB3, EAC

BULGARKONTROLA - FITTINGS

BULGARKONTROLA - VALVES

Higijenski certifikati Hrvatske, Madarske, Slovacke, Ceske, Bugarske,
Poljske

Potvrda o sukladnosti proizvoda Ukrajina

Certifikati o stalnosti svojstava i nadzoru tvorni¢ke proizvodnje ZIK
(armatura, fazona, nadzemni i podzemni hidranti, kanalski poklopci, kiSne
reSetke)

Certifikati o stalnosti svojstava i nadzoru tvorni¢ke proizvodnje IGH
(armatura, fazona, nadzemni i podzemni hidranti, kanalski poklopci, kiShe
reSetke)

Certifikati o stalnosti svojstava i nadzoru tvornic¢ke proizvodnje IGH
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industrijski proizvedeni agregat.

SBQ?J%%?AU Clanstva u udruZenjima i organizacijama koja se smatraju strateskim, &iji se rad
podupire ili u &ijim se projektima sudjeluje su:

GRI 102-13 — GSK (Gutegemeinschaft Schwerer Korrosionsschutz von Armaturen und
Formstuecken durch Pulverbeschichtung)
— DVGW (Deutscher Verein des Gas und Wasserfaches)
— CROLAB (Hrvatski laboratoriji)
— Hrvatski zavod za norme
— Hrvatsko drustvo za kvalitetu
— Hrvatska gospodarska komora
— Hrvatska udruga poslodavaca.

Etika i integritet

VRIJEDNOSTI, NACELA, Drustvo ima utvrdenu Politiku i opée cilieve upravijanja kvalitetom, okoli§em,

STANDARDI | NORME 0 =0 “ 5 . o
PONASANJA energijom, zdravljem i sigurnos§éu na radu (dostupno na http://miv.hr/upravijenje-

kvalitetom-i-okolisem/).

GRI 102-16

VIZWA

MISWA

NACELA

SREDSTVA

VIZIJA

Postati neizostavna tvrtka kupcima u Europi i svijetu za kupnju proizvoda iz spektra
armatura i fazona za vodovodne i kanalizacijske sustave, te sustave za energetiku,
inzistirajuéi na permanentnoj kvaliteti procesa i proizvoda, koristeCi se pritom
znanjem i inovativnoscu.

MISIJA

Voditi se nacelima poslovne i drustvene odgovornosti te odrzivog razvoja koristeéi
se pritom svojim znanjima, iskustvima i novim tehnologijama kako bismo u



Upraviljanje

UPRAVLJACKA
STRUKTURA

GRI102-18
GRI102-22
GRI 102-23
GRI102-24
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proizvodni proces, uz tradiciju, utkali inovativnosti time postati prepoznatljivi
na trziStu nudedéi kvalitetan proizvod nasim kupcima.

NACELA

Povjerenje
Uvazavanje
Postenje
Razumijevanje
Transparentnost
Profesionalnost
Zakonitost

SREDSTVA

e dozvola za objedinjene uvjete zastite okolisa IPPC (Integrated Pollution,
Prevention and Control)

o certifikati po standardima ISO 9001:2015, 1ISO 14001:2015, ISO 50001:2011
i ISO 18001:2007 (OHSAS) te ostali certifikati i odobrenja
proces proizvodnje od ideje do gotovog proizvoda

e zaposlenici, znanje, vjestine i kompetencije.

Statutom Drustva utvrden je dualisticki model korporativnog upravljanja kod kojeg
su odvojeni Uprava i Nadzorni odbor.

Mandat Clanova Nadzornog odbora i Uprave je dvije godine. Na imenovanja i
opoziv Uprave i €lanova Nadzornog odbora primjenjuju se odredbe Zakona o
trgovackim drustvima.

Osim nadleznosti iz ¢lanka 263., ¢lanka 268., &lanka 300.c i ostalih odredbi Zakona
o trgovackim drustvima kojima je utvrdena nadleznost Nadzornog odbora, temeljem
odredbe Clanka 36. Statuta drustva Nadzorni odbor je ovlasten odluéiti da Uprava
moze samo uz njegovu prethodnu suglasnost poduzeti odredene vrste poslova kao
$to su poslovi kojima se otuduju nekretnine drustva, kojima se drustvo zaduZuje za
veCe iznose i slicno. Temeljem odredbe ¢lanka 41. stavak 4. Nadzorni odbor je
ovlasten svojom odlukom, koja se upisuje u sudski registar, mijenjati nacin
zastupanja drustva odreden ovim ¢lankom. Na temelju odredbe ¢&lanka 35. Statuta
Nadzorni odbor mozZe sazvati Glavnu skupstinu, a to mora uéiniti kada je to
potrebno radi dobrobiti drustva.

Osim nadleZnosti utvrdene Zakonom o trgovackim drustvima, Uprava vodi poslove
Drustva na vlastitu odgovornost pod kojima se temeljem odredbe &lanka 41. stavak
8. Statuta smatraju narocito:

— donosenje akata kojima se razraduje poslovna politika,
— donosenje opcih akata kojima se ureduje radno vrijeme, sloZenost
poslova i place, nadoknade i druga prava i obveze radnika drustva,
— odrzavanje likvidnosti uspjeSnosti poslovanja te provodenje akta poslovne

politike,
— osnivanje komisija za izvr8avanje poslova iz svog djelokruga odlucivanja,
- raspravljanje i utvrdivanje prijedloga godiSnjeg racuna, dono$enje

polugodi$njeg obraduna i tromjesecnih izvjesca te raspravijanje o popisu i
izvoru sredstava,
— odluéivanje i o drugim pitanjima znacajnim za provodenje poslovne politike
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drustva.

Uprava je ovlastena donijeti ili poduzeti navedene odluke, poslove i mjere jedino uz
prethodnu suglasnost Nadzornog odbora:

— stjecanje, otudenje i/ili optereéenje nekretnina drustva;

osnivanje i prestanak drustva, podruznica i predstavnistava, otudenje i/ili

opterecenje udjela u drugim drustvima u zemlji i inozemstvu;

— investicijski planovi;

pojedine investicije iznad svote koju odredi Nadzorni odbor;

uzimanje kredita ili zajmova te davanje zajmova iznad svote koju odredi

Nadzorni odbor;

utvrdivanje opéih nacela poslovne politike;

— davanje i opoziv prokure i trgovaéke punomoéi,

— plaéanje predujma dividende iz dijela neto dobiti,

— promjena temeljnog kapitala u drustvima-kéerima drustva;

— preuzimanje jamstva, garancija i drugih oblika osiguranja iznad svote koju
odredi Nadzorni odbor;

— druge odluke odredene zakonom ili Statutom.

Temeljem ¢&lanka 44. Statuta, Uprava ne moze bez suglasnosti Nadzornog odbora
za svoj ni za tudi raéun obavljati poslove koji ulaze u predmet poslovanja drustva,
ne moze biti ¢lan uprave ni nadzornog odbora u drugome drustvu koje se bavi
poslovima iz predmeta poslovanja drustva, a ne moze ni u prostorijama drustva
obavljati poslove za svoj niti za tudi raéun. Bez te suglasnosti ne moze biti ni élan
trgovackog drustva koji osobno odgovara za obveze tog drustva, ako se ono bavi
poslovima iz predmeta poslovanja drustva.

Uprava drustva mora izvjescivati Nadzorni odbor o:

— poslovnoj politici i o drugim naéelnim pitanjima buduéeg vodenja poslova,

— rentabilnosti posiovanja drustva i rentabilnosti upotrebe viastitog kapitala,

— tijeku poslova, napose prihoda i stanja drustva,

— poslovima koji bi mogli biti od velikog zna¢aja za rentabilnost poslovanja i
za likvidnost drustva,

— o drugim pitanjima ako to zahtjeva Nadzorni odbor drustva, a koja su od
znadaja za poslovanje i stanje drustva.

Uprava podnosi izvjeSée o poslovnoj politici najmanje jednom godisnje, ako izmjena
stanja ili nova pitanja ne nalazu da se o tome izvijesti bez odgadanja, izvie§ée o
rentabilnosti drustva i upotrebi kapitala na sjednici Nadzornog odbora na kojoj se
raspravlja o godi$njim financijskim izvjeS¢ima, izvieS¢e o tijeku poslova i o stanju
drustva najmanje tromjeseéno, a izvje$¢e o poslovima koji bi mogli biti od velikog
znaéaja za rentabilnost poslovanja i za likvidnost drustva pravodobno kako bi
Nadzorni odbor mogao o njima zauzeti stav.

Nadzorni odbor moze u svako doba traziti od Uprave da ga izvijesti o pitanjima koja
su povezana s poslovanjem drustva i koja znaéajnije utjeéu na polozaj drustva ili se
razumno moze ocekivati da bi na to mogla utjecati.

Do 20. studenog 2018. godine jedini ¢lan Uprave — direktor bio je Franjo Turek koji
je s navedenim datumom podnio ostavku. Nakon toga je direktorom imenovan
Goran Popovi¢ na mandatno razdoblje od dvije godine s poéetkom mandata od 23.
studenog 2018. godine kojem je mandat prestao dana 31. sije¢nja 2019. godine
temeljem odluke Nadzornog odbora o opozivu. Od 01. veljaée 2019. godine na
mandatno razdoblje od dvije godine za direktora je imenovan Marin Drazin.
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Nadzorni odbor ima sedam ¢&lanova. Glavna skupétina drustva bira Sest ¢lanova
obiénom vecinom, dok jednog ¢lana biraju radnici zaposleni u drustvu na nadin
odreden Zakonom o radu. Clanove Nadzornog odbora predlaze Nadzorni odbor
kojem prestaje mandat.

Na dan 31.12.2018. godine ¢lanovi Nadzornog odbora drustva su:

— Dunja Babi¢, predsjednik

— Nebojsa Stani¢, ¢lan

— Darinka Hajduk-Vuci¢, ¢lan

— Marijan Cingula, ¢lan

— Nenad Novko, élan - predstavnik radnika.

Clan Nadzornog odbora Bernard Jakeli¢ dao je ostavku s danom 21. studenim
2018. godine, a zamjenik predsjednika Nadzornog odbora Vlatko Cvrtila s danom
03. prosinca 2018. godine.

Slijedom odredbe ¢&lanka 65. i odredbe Clanka 123. stavak 5. Zakona o reviziji
(Narodne novine br. 127/17), koji je stupio na snagu dana 01. sijeénja 2018.
godine, Nadzorni odbor je dana 15. sije¢nja 2018. godine donio odluku o
imenovanju ¢lanova Revizijskog odbora &iji mandat poginje od dana dono$enja
odluke i traje do opoziva. Slijedom navedene odluke, ¢lanovi Revizijskog odbora
su:

— Marijan Cingula, predsjednik

— Dunja Babi¢, zamjenik predsjednika

— Darinka Hajduk Vugi¢, ¢lan.

Ukljucivanje dionika

IDENTIFICIRANJE I
UKLJUCIVANJE
DIONIKA, SKUPINE
DIONIKA | KLJUENE
TEME

GRI102-40
GRI 102-42
GRI102-43
GR1102-44

Sveobuhvatno provodenje aktivnosti drutveno odgovornog poslovanja
podrazumijeva i identifikaciju dionika koji utje¢u ili na njih utjeée poslovanje
Drustva. Sve aktivnosti podrazumijevaju partnersku suradnju svih zainteresiranih
strana.

S ukljuenim dionicima se komunicira tijekom cijelog izvjestajnog razdoblja
kontinuirano i prema potrebi ovisno o aktivnostima drustveno odgovornog
poslovanja koje se provode.

S obzirom na opredjelienje za nadelo transparentnosti, posebna pozornost se
posvecuje korporativhom izvjestavanju.

KLJUCNE INTERESNE NACIN RADA VRSTA KOMUNIKACIJE
SKUPINE
v' zakonitost v web stranica
v briga za zdravlje i sigurnost v izvje$éa o poslovanju
na radu v  oglasne ploce
ZAPOSLENICI v moguénost usavrsavanja v razgovori
v isti uvjeti razvoja i rada za sve v obrazovanje
v' uvazavanje raznolikosti v e-posta
v' nagradivanje kompetentnih v pisana komunikacija (dopisi,

v savjetovanje i suodlugivanije odluke i sl.)
putem predstavnika radnika



KLJUCNE INTERESNE
SKUPINE

DIONICARI |
INVESTITORI

DOBAVLJACI |
PARTNERI

SINDIKATI

TIJELA JAVNE VLASTI

FINANCIJSKE
INSTITUCIJE

STRUCNA I
POSLOVNA
UDRUZENJA

OBRAZOVNE
INSTITUCIJE
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NACIN RADA

v’ primjena nacela
korporativnog upravljanja

v’ zakonitost

v’ transparentnost

v’ postenje

v’ profesionalnost

v’ profesionalnost

v medusobno uvaZzavanje

v' zajednicko pobolj§anje
dobavljatkog lanca

v transparentnost kriterija za
ocjenjivanje dobavlja¢a

v utjecaj na primjenu nacela
drustveno odgovornog
poslovanja

v' socijalni dijalog

v medusobno uvazavanje

v" sloboda udruzivanja

v nesmetana sindikalna
aktivnost

v edukacija

v sudjelovanje u dono$enju
propisa

v podmirivanje obveza

v" zakonitost

v' profesionalnost
v’ zakonitost

v’ transparentnost
v postenje

v ukljugivanje u rad
v' medusobno uvazavanje
v profesionalnost

v podréka u realizaciji projekata

v financijska pomo¢
v edukacija
v’ partnerstvo

v

v
v
v

v

v
v
v
v

ANENEN

AN

ESANENENEN

ANENENENEN

v
v
4
4
v

v

VRSTA KOMUNIKACIJE

redovne i izvanredne Glavne
skupstine

web stranica

izvieS¢a o poslovanju

objave i priopcenja SRPI,
Zagrebacka burza d.d.

mediji (HINA)

izravni kontakti
posjete i sastanci
e-posta

web stranica

sastanci
oglasne ploge
pisana komunikacija

pisana komunikacija
sastanci
konferencije i skupovi

sastanci

pisana komunikacija
financijska izvje$éa

web stranica

objave i priopéenja SRPI i
Zagrebacka burza d.d.

struéni skupovi
konferencije
tematski sastanci
izravni kontakti
pisana komunikacija

posjeti

prezentacije

struéna praksa i naukovanje
tematski sastanci

izravni kontakti

pisana komunikacija



SPORAZUMI O
KOLEKTIVNOM
PREGOVARANJU

GRI 102-41
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KLJUENE INTERESNE NACIN RADA VRSTA KOMUNIKACIJE
SKUPINE
v suradnja i podr$ka na v posijeti
drustveno korisnim projektima v izravni kontakti
ZAJEDNICA v financijska pomoé v pisana komunikacija
v’ uvazavanje raznolikosti grupa
i pojedinaca

U Drustvu nije sklopljen kolektivni ugovor. Drustvo ima Pravilnik o radu kojim su
regulirana prava i obveze iz radnog odnosa i on se primjenjuje na sve zaposlene u
Drustvu.

Praksa izvje$éivanja

SUBJEKTI UKLJUGENI
U KONSOLIDIRANE
FINANCIJSKE
1ZVJESTAJE

GRI 102-45

DEFINIRANJE
SADRZAJA 1ZVJESCA |
GRANICA TEMA

GRI 102-46

POPIS MATERIJALNIH
TEMA

Osim Metalske industrije Varazdin d.d. kao vladaju¢eg drustva, u konsolidirane
financijske izvjestaje ukljuéena su i ovisna drustva:

- STROJAR, drustvo s ogranicenom odgovorno$éu, lievaonica obojenih
metala i izrada strojnih dijelova do 30.09.2018. godine buduéi je izvrSeno
pripajanje ovisnog drustva viadajuéem drustvu i

— METALSKA INDUSTRIJA VARAZDIN — TRADE d.0.0. Beograd.

Javno su dostupni nekonsolidirani i konsolidirani financijski izvjestaji na
http://miv.hr/financijska-izviesca/ .

Cilj Drustva je transparentno i otvoreno izvjeStavanje o temama poslovanja koje
ukljuéuju drustvena i okoliSna pitanja i tako, uz zakonsku obvezu nefinancijskog
izvjeStavanja, doprinijeti i izgradnji povjerenja i jaanju kredibiliteta Drustva, kao i
priopéiti podatke o nadinu rjeSavanja pitanja vezanih uz ucdinak poslovanja na
ljudska prava. Ovim izvjeS$éem, uz primjenu naéela za definiranje sadrzaja i
kvalitete izvjeSéa, Drustvo komunicira vrijednosti drustvenog odgovornog
ponasanja ne samo unutar Drustva nego i prema vanjskim dionicima.

Drustvo je identificiralo materijalne teme na osnovu utjecaja povezanih sa svim
svojim aktivnostima, proizvodima i odnosima unutar i izvan organizacije. Odredene
su granice pojedinih tema kako je to prikazano u matrici materijalnih tema u dijelu
Objasnjenje materijalnih tema i njihovih granica GRI 103-1. Nakon $to su
identificirani materijalne teme, odredeni su prioriteti odnosno razmotrena vaznost
njihovih ekonomskih, okoli$nih ili drustvenih utjecaja kao i njihov utjecaj na procjene
i odluke dionika te izvrSena procjena valjanosti kako bi se osiguralo da izvjeSée
osigura uravnotezeni ucinak.

Prilikom identifikacije i utvrdivanja materijalnih tema Drustvo je, vodecéi ra¢una o
sv0joj proizvodnji i poslovanju, dalo prednost onim temama i podrudjima koja imaju
utjecaj na dionike kao i onima kod kojih Drustvo, ostvarivanjem svojih politika i
cilieva, moze unaprijediti svoju uéinkovitost.

U izvjeS8éu su prikazane materijaine teme s odgovarajuéim kvalitativnim i
kvantitativnim pokazateljima.



GRI1102-47

PROMJENE U
1ZvJESCIVANJU

GRI 102-48
GRI 102-49

RAZDOBLJE | CIKLUS
1ZVJESCIVANJA/INDEKS
SADRZAJA

GRI 102-50
GRI 102-51
GRI 102-52
GRI 102-53
GRI 102-54
GRI 102-55
GRI 102-56
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Ekonomska tema

1 — gospodarska uginkovitost
Okolisna tema

2 - energija

3 -voda

4 - otpadne vode i otpad
5 - pridrzavanje propisa

Drustvena tema

6 -zaposSljavanje
7 - zdravlje i sigurnost na radnom mjestu
8 - mehanizmi rjeSavanja sporova u vezi s radnim odnosima
9 - nediskriminacija
10 - sloboda udruzivanja i kolektivhog pregovaranja
11 - lokalne zajednice
12 - pridrzavanje propisa u odnosu na radne odnose
13 - pridrzavanje ostalih propisa ukljuéujuci i propise koji se odnose na proizvod.

U odnosu na prethodno izvjestajno razdoblje nije bilo promjenama u pogledu
popisa i granica materijalnih tema.

Drudtvo ¢e u narednom razdoblju pratiti i azurirati analizu materijalnosti po svim
materijalnim temama koje su prikazane u ovom izvje$¢éu te raditi reviziju prije
slijedeceg izvjeStajnog razdoblja i unapredivati svoje izvjestavanje.

Ovo izvijed8¢e odnosi se na Drustvo dok ¢e se u posebnom izvje§éu prikazati
pokazatelji nefinancijskog izvjestavanja odnosno izvijestiti o drustveno odgovornom
poslovanju koncerna u koji su ukljuéena ovisna drustva kapitala navedena u dijelu
Subjekti uklju¢eni u konsolidirane financijske izvjestaje GRI 102-45.

Kontakt osoba zaduZena za pitanja u vezi s izvijeS8¢em i njegovim sadrzajem je
Snjezana Simunec.

Ciklus izvjeStavanja je godisnji, a izvjestajno razdoblje obuhvaé¢a period od 1.
sije€nja do 31. prosinca 2018. godine.

U svrhu nefinancijskog izvjeStavanja na odgovarajuéi se nacin primjenjuju GRI
standardi za izvjestavanje Globalne inicijative za izvjeStavanje (Global Reporting
Initiative — GRI) koji odgovaraju srznoj opciji.

Nije provedena vanjska verifikacija izvje$¢a buduéi ovo izvje§¢e prvenstveno
predstavlja nefinancijsko izvje$ée koje je sastavljeno temeljem ¢Clanka 21.a Zakona
o raunovodstvu (Narodne novine br. 78/15, 134/15, 120/16, 116/18).

U izradu ovog izvjeSéa ukljuceni su rukovoditelji pojedinih organizacijskih cjelina
Drustva koji prikupljaju i obraduju pojedine pokazatelje prezentirane u ovom
izvie§¢u odnosno raspolazu informacijama koje se odnose na pojedine GRI
standarde. Sve informacije su dokumentirane i utemeljene na dokazima koji
proizlaze iz procesa definiranih procedurama, standardima ili pozitivnim propisima.

Uprava drustva odobrava ovo izvje$ce i prezentira ga Nadzornom odboru Drustva
zajedno sa setom financijskih izvje$taja za izvjestajno razdoblje.

Drustvo ¢e kontinuirano provoditi, analizirati, pobolj§avati i unapredivati drugtveno
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odgovorno djelovanje te o tome izvijestiti zainteresiranu javnost i dionike u
narednom izvjeséu.

Indeks GRI sadrzaja koristenih GRI standarda se nalazi na kraju ovog izvje$éa.

]} GRI 103 PRISTUP UPRAVLJANJU

OBJASNJENJE
MATERIJALNIH TEMA |
NJIHOVIH GRANICA

GRI103-1

Drustvo je prepoznalo teme o kojima nastavno iznosi informacije, a iste proizlaze i
iz medunarodno priznatih opéih standarda ili drugih vazeéih medunarodnih
referenci.

Materijalnost tema proizlazi iz u€inaka Drustva na dionike koji proizlaze iz vlastitih
poslovnih aktivnosti kao i iz Cinjenice povezanosti Drustva s utjecajima kroz
poslovne odnose s drugim subjektima kao $to su poslovni partneri, drzava, radnici i
sl.

Drustvo je identificiralo materijalne teme na osnovu utjecaja povezanih sa svim
svojim aktivnostima, proizvodima i odnosima unutar i izvan organizacije.
Razmotrena je vaznost njihovih ekonomskih, okolisnih ili drustvenih utjecaja kao i
njihov utjecaj na procjene i odluke dionika te izvr§ena procjena valjanosti.

Drustvo je identificiralo da materijalnost tema ima jednaku vaznost na poslovanje
Drustva i za dionike $to je prikazano u matrici materijalnosti tema:

O
&

vaZnost za dionike

NISKA

NIZAK utjecaj na poslovanje VISOK



PRISTUP
UPRAVLJANJU |
NJEGOVE
KOMPONENTE

GRI103-2
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Podrudju zastite okoliSa posvecéuje se izniman pozornost zbog okoli$nih aspekata i
utjecaja na sve dionike kako one unutar tako i one izvan organizacije. Znaéaj ovog
podruéja potvrduju politika i ciljevi Drustva te certifikati navedeni u dijelu Vrijednosti,
nacela, standardi i norme pona$anja GRI 102-10.

Poslovna politika Drustva, kao i cilj sustava upravljanja kvalitetom i okoli§em,
usmjerena je na postizanje vrhunske kvalitete proizvoda uz drustveno odgovorno i
prihvatljivo ponasanje te na zadovoljstvo svih u to ukljuéenih strana.

Kontinuirano se provodi i poboljSava vanjska komunikacija s kupcima i
zainteresiranim stranama sa Zeljom podizanja ucinkovitosti integriranog sustava
upravljanja kvalitetom i okoli§em.

Nadzorom i mjerenjem propisanih parametara te nadzorom zakonskih i drugih
zahtjeva uskladuju se procesi rada i njihov utjecaj na okoli§ s propisima Republike
Hrvatske i medunarodnim normama i tako poveéava konkurentnost proizvoda.

Nadzor cjelokupnog sustava provodi se eksternim nadzornim pregledima, internim
revizijama i nadzornim pregledima dobavljaéa u skladu s godis$njim planiranjem,
kroz posebno razvijenu informatiéku podrsku te prikupljanjem i analizom podataka i
izvjeStavanjem Uprave.

Dokaz predanosti ciljevima i drustvenoj odgovornosti Uprava i svi zaposlenici tvrtke
dokazuju i kroz dobivenu dozvolu za objedinjene uvjete zastite okoli$a IPPC
(Integrated Pollution, Prevention and Control).

Sve aktivnosti i projekti koji se provode potvrduju da Drustvo razvija koncept
,Zelene proizvodnje".

Posebna pozornost se posvecuje primjeni pozitivnih propisa i primjeni
medunarodnih nacdela i standarda vezano uz radne odnose i dostojan rad
ukljucujuéi i naéelo razli¢itosti i jednakih moguénosti svih zaposlenih kako po spolu,
dobi i obrazovanju. Nagrade za inovacije, izume i tehni¢ka unapredenja, rezultate
rada te jubilarne nagrade i poklon djeci radnika kao i ostvarivanje drugih
materijalnih prava utvrdeni su opéim aktima. Drustvo se pridrzava nacéela jednakog
placanja za rad jednake vrijednosti te nema zabiljezenih slucajeva nejednakosti u
naknadama, polozaju, stimulacijama, napredovaniju ili bilo kojem statusu na radnom
mjestu vezano uz spol ili neku drugu razli¢itost.

U svom poslovanju Drustvo poklanja pozornost postivanju ljudskih prava sukladno
pozitivnim prosima i medunarodno priznatim nacelima i standardima te nije
zabiljezena niti jedna situacija, a niti proveden formalni postupak za bilo kakav oblik
krSenja ljudskih prava.

Kao drustveno odgovorna kompanija koja postuje ljudska prava, Drustvo u svom
poslovanju ne podrZzava zaposljavanje djece, niti se dozvoljava obvezni ili prisilni
rad u bilo kojem poslovnom procesu. Prilikom mnogih nadzora, auditori
provjeravaju postivanje ljudskih prava te nije utvrdena niti jedna nepravilnost.

Tijekom izvjeStajnog razdoblja nije evidentiran niti jedan novi spor u vezi s radnim
odnosima.

Drugi sporovi koji su pokrenuti prije izvjeStajnog razdoblja nisu rijeSeni tijekom
izvjestajnog razdoblja, osim spora za naknadu $tete zbog povrede na radu u kojem
je Drustvo, temeljem drugostupanjske presude, tuZitelju isplatilo glavnicu, zakonske
zatezne kamate i troS§kove parniénog postupka u ukupnom iznosu od 83.279,29 kn.
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TEME SPECIFICNIH STANDARDA

| GRI 201 GOSPODARSKA UCINKOVITOST
TEMA: EKONOMSKA

IZRAVNA, STVORENA |
DISTRIBUTIVNA
EKONOMSKA
VRIJEDNOST

GRI 201-1

FINANCIJSKE
POSLJEDICE TE DRUGI
RIZICI | PRILIKE ZA
DJELATNOSTI
ORGANIZACIJE ZBOG
KLIMATSKIH
PROMJENA

GRI 201-2

POKRIVENOST OBVEZA
ORGANIZACIJE KOJE
SE ODNOSE NA
DEFINIRANI
MIROVINSKI PLAN

Drustvo je u izvjestajnom razdoblju ostvarilo negativan financijski rezultat. Poslovni
rezultat Drustva je detaljnije iznesen u javno objavljenom revidiranom financijskom
izvieS¢u (http://miv.hr/financijska-izvjesca/), u skladu s Medunarodnim standardima
financijskog izvjestavanja.

Takav financijski rezultat posljedica je negativnih vanjskih faktora vezanih uz trZiste,
konkurenciju, nabavne i prodajne cijene, te negativnih unutarnji faktora vezanih uz
smanjenje i kvalitetu radne snage, pada produktivnosti te problema s likvidno§c¢u i
blokade raduna.

Ostvareni gubitak za 2018. godinu iznosi - 67.033 tis kn. Zahvaljujuéi aktivnostima i
mjerama na domadéem trzidtu, iako su izostali planirani prihodi na inozemnom
trzistu (pad prihoda za 5 % u odnosu na 2017. godinu), Drustvo je povedalo
domade prihode za 9 % u odnosu na prethodnu godinu.

Ukupna imovina Drustva na dan 31.12.2018. godine iznosi 204.938 tis kn $to je 23
% manje u odnosu na prethodnu godinu.

u tis kn
2017 2018
Izravno stvorena ekonomska vrijednost
Prihodi od prodaje 207.103 205.042
Distribuirana ekonomska vrijednost 200.863 231.453
Operativni troskovi 135.877 164.581
Place i povlastice zaposlenika 63.296 65.893

Pla¢anja davateljima kapitala (dividenda) 0 0

Plac¢anja vladi (porez na dobit) 1.567 916
Ulaganja u zajednicu (donacije) 123 63
Zadrzana ekonomska vrijednost 6.240 -26.411

Rizici i prilike uzrokovane klimatskim promjenama koje potencijalno mogu dovesti
do znadajnih promjena u poslovanju, prihodu ili izdacima Drustva ne postoje.

Rizici Drustva u poslovaniju koji nisu vezani uz ovu kategoriju prikazani su u setu
financijskih izvje$¢a za poslovnu godinu.

Drustvo podmiruje obveze mirovinskog osiguranja za svoje zaposlene sukladno
Zakonu o doprinosima. Navedene obveze odnose se na:

— obvezno mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (tzv. .
stup). Doprinosi za ovo osiguranje uplaéuju se u Hrvatski zavod za
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mirovinsko osiguranje;
GRI 201-3

— obvezno mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje
(tzv. Il. stup). Doprinosi za ovo osiguranje upla¢uju se u obvezne mirovinske
fondove prema odabiru osiguranika (radnika).

Doprinosi se obraéunavaju iz bruto place tj. na teret radnika i to po stopi od 20 % za
one koji su osigurani u I. stupu, a za one koji su osigurani u I. i ll. stupu, plaéa se
doprinos od 15 % za |. stup i 5 % za ll. stup.

Prilikom odlaska u mirovinu, drustvo isplacuje radniku otpremninu za odlazak u
mirovinu u visini neoporezivog iznosa utvrdenog pozitivhim propisima.

U poslovnoj godini radnici ostvaruju pravo na staz osiguranja s poveéanim
trajanjem (tzv. beneficirani staz), ovisno o tezini poslova koji obavljaju, a 3to je
odredeno Zakonom o stazu osiguranja s poveéanim trajanjem. Podmirivanje staza
osiguranja s povecanim trajanjem osigurava se iz dodatnog doprinosa za
mirovinsko osiguranje. Navedeni dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje
obradunava se na plaée zaposlenika i ne predstavljaju obvezu zaposlenika, kao
kod redovitih mirovinskih doprinosa, ve¢ je obveza i tro§ak Drustva.

FINANCIJSKA POMOC T : < . C . R e s .
TR DA E T-uekom 2018. g_odl_rJe II_)rustvo nije ptlmllo financijsku pomoé od Vlade niti je drzava
bila prisutna u dioni¢koj strukturi Drustva.

GRI 201-4

1] GRI 302 ENERGIJA
TEMA: OKOLISNA

POTROSNJA ENERGIJE & isti pri i nli ) B iim vii
UNUT AR | AN Drustvo koristi prirodni plin na svim lokacijama na kojima se odvija poslovna

ORGANIZACIJE djelatnost. PotroSnja prirodnog plina u 2018. godini prikazana je u narednoj tabeli.
g:: :g:; lokacija potro$énja m® potro$énja kWh

Fabijanska ulica 33, 302.451,28 3.190.861

Varazdin

Gospodarska bb, 489.667,68 5.165.994

Varazdin

Bistranska 214, 17.394,31 183.510

Gornja Bistra

Ukupno: 809.513,27 8.540.365

Ukupna potrosnja elektricne energije za 2018. godinu je 14.479.660 kWh. U
narednoj tabeli prikazana je potrodnja po lokacijama obavljanja poslovnih
djelatnosti.
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lokacija potro$nja kWh

Fabijanska ulica 33, 11.861.288
Varazdin

Gospodarska bb, 2.351.676
Varazdin

Bistranska 214, 266.696
Gornja Bistra

Ukupno: 14.479.660

PotroSnja energije za grijanje i hladenje za izvjestajnu godinu prikazana je u
narednoj tabeli:

lokacija potrosnja kWh

Fabijanska ulica 33, 48.345
Varazdin

Gospodarska bb, 41.960
Varazdin

Bistranska 214, 0
Gornja Bistra

Ukupno: 90.305

Ukupna potro$nja energije u 2018. godini prikazana je u narednoj tabeli:

vrsta energije potrosnja kWh
prirodni plin 8.540.365
elektri¢na energija 14.479.660
Ukupno: 23.020.025

STRUKTURA POTROSNJE ENERGIJE
2018. GODINA

prirodni plin
37,10%

elektricna
energija
62,90%




SMANJENJE
POTROSNJE ENERGIJE

GRI 302-4
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Mjerenje potro$nje plina vr§i se u m?® propisano bazZdarenim plinskim brojilima.
Pretvorba mjernih jedinica iz m® u kWh vrsi se od strane distributera plina, racunski,
koriStenjem pretvorbenog faktora. Sukladno &l. 24. i 25. Metodologije utvrdivanja
iznosa tarifnih stavki za distribuciju plina (Narodne novine br. 104/13) operator
distribucijskog sustava od 01.01.2014. godine svako obradunsko mjerno mjesto
razvrstava u pripadajuéi tarifni model sukladno podatku ostvarene potrosnje plina u
prethodnoj kalendarskoj godini.

Mjerenje potroSnje elektricne energije vrSi se u kWh propisano bazdarenim
brojilom.

Pretvorbeni faktor obracunava distributer energije na mjeseéno ispostavljenim
rac¢unima.

Nema potrosnje energije izvan organizacije.

Drustvo je postigao dobre rezultate u segmentu smanjenje potros$nje energije.
Referentna godina za izraéun pokazatelja uspjesnosti je 2016. godina.

Indeks 2018/2016 ukupne potroSnje elektricne energije iznosi 0,85617, Sto je
smanjenje za 14,3 % u odnosu na referentnu godinu dok indeks potro$nje plina
iznosi 0,900, $to je smanjenje za 10% u odnosu na referentnu godinu.

Postavljeni cilj vezan uz smanjenje potro$nje energenata - prirodnog plina i
elektriéne energije po toni proizvoda za 2018. godinu nije postignut te se prenosi u
narednu poslovnu godinu. Ustede su, izmedu ostalog, rezultat mjerenja i pracenja
potrosnje i rada strojeva.

Postignute ustede su rezultat uvodenja ISO 50001 Sustava upravljanja energijom i
podizanje svijesti radnika.

n GRI 303 VODA | OTPADNE VODE
TEMA: OKOLISNA

UKUPNO CRPLJENJE
VODE PO IZVORU I
OBUJMU
RECIKLIRANJA

GRI 303-1
GRI 303-3

ISPUSTANJE VODE

GRI 303-4

U izvjestajnog godini ukupna koliina sanitarne, rashladne/tehnoloske i oborinske
vode je bila 47.744,71 m® od ¢ega oborinske vode 8.708 m3, voda iz sustava javne
odvodnje 21.291,71 m3, a 17.745 m?® je bilo crplieno iz bunara (podzemne vode)
temeljem koncesije Hrvatskih voda (dozvoljena maksimalna koli¢ina 10.000 m3).

Drustvo ne reciklira vodu jer nema procistac.

Drustvo Kkoristi vodu na svim lokacijama na kojima se odvija poslovna djelatnost, a
tijekom izvjestajne godine potrogeno je ukupno 47.744,71 m® vode.
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vrsta potro$nja m® | potro$nja m*® | potro$nja m® |fl ukupno m?® %
Fabijanska Gospodarska Bistra
sanitarna 9.897,00 3.385,00 23,97 13.305,97 27,87
rashladna/ 17.745,00 7.896,00 89,74 25.730,74 53,89
tehnolodka
oborinska 8.708,00 0 0 8.708,00 18,24
UKUPNO: 36.350,00 11.281,00 113,71 47.744,71 | 100,00

rashladna/tehnoloska

sanitarna

UDIO VODA PO VRSTAMA 2018.

oborinska

0,00%

v GRI 306 OTPADNE VODE | OTPAD

TEMA: OKOLISNA

ISPUSTANJE VODE
PREMA KVALITETI

GRI 306-1

OTPAD PREMA VRSTI |
METODI ZBRINJAVANJA

GRI 306-2

10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Koli€ine ispustene vode prikazane su u dijeli GR/ 303-4 Ispustanje vode.

Na lokaciji u Fabijanska 33 i Bistra ispitivanje vode se vrsi jednom godi$nje, a na
lokaciji Gospodarska bb dva puta godisnje, a ispitivanja Zavoda za javno zdravstvo

Varazdinske Zupanije i Bioinstituta d.o.0. Cakovec potvrduju kvalitetu

sukladnu propisanim indeksima.

vode

Otpad se predaje na zbrinjavanje poslovnim subjektima koji imaju adekvatne
dozvole, a oni ih odlazu na svoje odlagaliste te postupaju sukladno izdanoj dozvoli.

Drustvo ima dozvole za gospodarenje otpadom te je, sukladno tim dozvolama, u
izvijeStajnom razdoblju oporabljeno ukupno 1.448, 714 t otpada kljué¢nih brojeva 17




ONECISCENJA

GRI 306-3
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04 01, 17 04 05 i 19 12 02 nastalog na lokaciji u Varazdinu te 32,445 t otpada
kljuénih brojeva17 04 01, 17 04 04,17 04 02, 12 01 03 nastalog na lokaciji u Gornjoj
Bistri.

Podaci o zbrinutom otpadu u 2018. godini prikazani su u narednoj tabeli po
vrstama:

vrsta otpada | lokacija Varazdin lokacija UKUPNO
zbrinuta koli¢ina u t SninaEiat

neopasni 800,772 32,445 833,217

otpad

opasni otpad 25,513 0 25,513

Ukupno: 826,285 32,445 858,73

U izvjestajnoj godini nije bilo znacgajnih onecdiSéenja.

V  GRI 307 USKLADENOST OKOLISA
TEMA: OKOLISNA

KAZNE | SANKCIJE
ZBOG
NEPRIDRZAVANJA

ZAKONA | PROPISA 1Z
PODRUCJA ZASTITE

OKOLISA

GRI307-1

U sklopu koordiniranog inspekcijskog nadzora u 2018. godini bio je inspekcijski
nadzor iz podruéja zastite okolisa kao i jedan inspekcijski nadzor u skiopu kontrole
uvjeta iz dozvole za gospodarenje otpadom. Nije bilo kazni i sankcija zbog
nepridrzavanja zakona i propisa kojima je regulirano to podrudéje.

VI GRI 401 ZAPOSLJAVANJE
TEMA: DRUSTVENA

NOVI ZAPOSLENI,
ZAPOSLENI |
FLUKTUACIJA
ZAPOSLENIKA

GRI401-1

Tijekom 2018. godine zaposleno je 103 nova radnika, dok je evidentiran prestanak
radnog odnosa za 179 radnika. Fluktuacija se odnosi na Republiku Hrvatsku.

Pregled ulazne i izlazne fluktuacije radnika prema spolu i dobnoj skupini prikazan je
u narednim tabelama:

ULAZNA FLUKTUACIJA IZLAZNA FLUKTUACIJA

dobne skupine u godinama dobne skupine u godinama

, ispod 30 od 30 do 50 preko 50 n‘é‘;iba_?zﬁ:. od 30 do 50 preko 50

| M Z ™M z M | Z M z m | 2z

0 43 4 7 0 65 | 1 | e 5 44 | 2




POVLASTICE
ZAPOSLENIKA

GRI 401-2

RODITELJSKI DOPUST

GRI 401-3

vil

SUSTAV UPRAVLJANJA

ZDRAVLJEM |

ZASTITOM NA RADU

GRI 403-1
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spol ulaz izlaz
musko 99 171
Zzensko 4 8
Ukupno: 103 179

Na kraju 2018. godine zaposlen je 631 radnik. U odnosu na broj zaposlenih na
kraju godine, stopa ulazne fluktuacije je 16,32 %, a izlazne 28,37 %.

Sva prava iz radnog odnosa, utvrdena pozitivnim propisima i op¢im aktima Drustva,
jednako su osigurana svim zaposlenima neovisno o vrsti ugovora, trajanju radnog
vremena, rasi, spolu ili dobi i bez obzira na mjesto rada, ukljuéujuéi zdravstvenu
zastitu, naknadu zbog privremene sprijeenosti, rodiljni dopust, otpremninu za
umirovljenje, osiguranje od nezgode odnosno od posljedica nesretnog slu€aja pri i
izvan redovnog zanimanja 0-24 h (smrt uslijed nezgode, trajna invalidnost, smrt
zbog bolesti), materijalna prava (prigodne nagrade, jubilarne nagrade, naknada za
prijevoz, naknada za topli obrok i sl.).

Prema dobivenim rje$enjima HZZO, tijekom izvjeStajnog razdoblja pravo na
koriStenje rodiljinog dopusta ostvarilo je pet radnica koje su nakon rodiljnog
nastavile koristiti roditeljski dopust i svi navedeni dopusti su zakljuéeni tijekom
2018. godine osim jednog roditeljskog dopusta koji je radnica nastavila koristiti u
tekucoj godini.

Niti jedna osoba muskog spola nije koristila roditeljski dopust.

GRI 403 ZDRAVLJE | SIGURNOST NA RADU
TEMA: DRUSTVENA

Politika i cilievi upravljanja zdravljem i sigurno$¢u na radu ostvaruju se sustavnim
pristupom, §to potvrduje certifikat naveden u dijelu Vrijednosti, nacela, standardi i
norme pona$anja GRI 102-10.

Sukladno Zakonu o zastiti na radu, Drustvo ima sluzbu zastite na radu kao i Odbor
zastite na radu &iji su Elanovi: dva povjerenika radnika, doktor medicine rada,
stru¢njak zastite na radu te izvr$ni direktor za proizvodnju. Prava i obveze odbora
usmijerene su na unapredivanje zastite na radu, a utvrdeni su Zakonom o zastiti na
radu.

Postoji i Povjerenistvo za zastitu na radu &ija je uloga prenoSenje prijedloga
zaposlenika vezanih uz zastitu na radu poslodavcu, sudjelovanje u planiranju
pobolj$anja uvjeta rada te poticanje zaposlenika na provedbu pravila zastite na
radu.

Struktura navedenih tijela prikazana je u narednoj tabeli:



IDENTIFIKACIJA
OPASNOSTI,
PROCJENA RIZIKA |
ANALIZA INCIDENTA

GRI 403-2

BOLESTI POVEZANE SA
ZANIMANJEM

GRI403-3

SUDJELOVANJE
RADNIKA,
SAVJETOVANJE |
KOMUNIKACIJA

GRI403-4
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spol broj élanova u Odboru broj ¢lanova u
Povjereni§tvu
M 4 6
y4
Ukupno: 5 7

Drustvo je, sukladno zakonskim propisima, napravilo procjenu rizika i procjenu
opasnosti kojima su obuhvacena radna mjesta u svim poslovnim procesima.
Vrste ozljeda na radu u 2018. godini prikazane su u narednoj tabeli:

broj ozljeda prema
vrsta ozljede spolu ukupno
M Z
lak$a 21 1 22
teZza 5 - 5
Ukupno: 26 1 26

Smrtnih slu¢ajeva povezanih s nesre¢éama na radu nije bilo.

Uslijed navedenih ozljeda na radu izgubljena su 608 radna dana odnosno 4.632
sati rada. Brojanje izgubljenih dana i sati rada zapodinje dan nakon ozljede na radu.

Ozljede se evidentiraju prema Pravilniku o pravima, uvjetima i nacinu ostvarivanju
prava iz obaveznog zdravstvenog osiguranja u sluéaju ozljede na radu i
profesionalne bolesti te Pravilniku o evidenciji ispravama, izvjestajima i knijizi
nadzora iz podrucja zastite na radu.

Nisu evidentirana zanimanja kod koji postoji visoka ucestalost ili veliki rizik od
specifinih bolesti.

Radnici zaposleni na poslovima s posebnim uvjetima rada, sukladno propisima,
podlijezu prije zaposljavanja prethodnom postupku utvrdivanja zdravstvene
sposobnosti, a tijekom radnog odnosa periodiénim pregledima putem izabranog
doktora medicine rada.

Ne postoje formalni sporazumi sa sindikatima kojima bi bila obuhvacena
zdravstvena i sigurnosna pitanja.

Medutim, Drustvo je, kao odgovoran poslodavac, regulirao pojedina pitanja svojim
op¢im aktom, u donosenju kojeg su na zakonom propisani nacin sudjelovali
predstavnici radnika. Tako su regulirana slijedeéa pitanja:

— plaéeni dopust zbog teske bolesti ¢lanova uze obitelji
— placeni dopust za dobrovoljno davanje krvi

— dodatni dani godiSnjeg odmora prema zdravstvenom stanju radnika (za
radnike s utvrdenim invaliditetom ili neposrednom opasnos$cu od nastanka
invalidnosti)

— dodatni dani godisnjeg odmora za radnike prema uvjetima rada za radnike
koji rade na poslovima za koje je utvrden staz sa uveéanim trajanjem

— dodatni dani godiSnjeg odmora za radnike koji imaju invalidno dijete ili su
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stariji od 50 godina.

Sigurnosna pitanja dodatno su regulirana Politkom i ciljevima i Procjenom
opasnosti temeljem kojih su sigurnost na radu, zdravlje, spre¢avanje nezgoda,
nesreca i profesionalnih oboljenja utemeljeni u svakom procesu Drustva.

Kada je savjetovanje utvrdeno kao obveza propisima koji reguliraju podrucje zastite
na radu, savjetovanje se provodi sa Radni¢kim vije¢em. Radnici neposredno biraju
predstavnike radnika za zastitu na radu, a glavni predstavnik radnika za zastitu na
radu ¢lan je Odbora zastite na radu (detaljnije u dijelu Sustav upravijanja zdravijem
i zaS8titom na radu GRI 403-1)

Vil GRI 406 NEDISKRIMINACIJA
TEMA: DRUSTVENA

SLUCAJEVI
DISKRIMINACIJE |
PODUZETE
KOREKTIVNE MJERE

GRI 406-1

Drustvo je svojim opéim aktom reguliralo postupak i mjere za zastitu dostojanstva
radnika i mjere za zastitu od diskriminacije sukladno pozitivnim propisima
Republike Hrvatske koji se zasnivaju na nacelima utvrdenim medunarodnim
deklaracijama i konvencijama.

Drustvo je svjesno da je raznolikost jedna od temeljnih vrijednosti modernog
drustva §to je vidljivo i iz sastava Uprave, Nadzornog odbora i Revizijskog odbora
(detaljnije u dijelu Upravijacka struktura GRI 102-18) mada se u ovom segmentu
politkama ne moze izravno utjecati buduéi su nacin njihovog izbora odnosno
imenovanja odredeni pozitivnim zakonskim propisima. U navedenim tijelima
zastupljena je politika raznolikosti s obzirom na spol, dob i obrazovanje.

Nacelo raznolikosti se primjenjuje i prilikom zapo$ljavanja tako da su na kraju
izvjestajne godine bile u radnom odnosu 6 osoba romske pripadnosti Sto
predstavlja 0,95 % ukupno zaposlenih radnika.

Ista vrijednost akceptirana je i u strukturi menadzZmenta tzv. proSirene koordinacije
(ukljuéuje Upravu i menadzment koji upravlja sektorima, proizvodnim jedinicama i
odjelima) ¢ija se struktura po spolu i dobi prikazuje u narednoj tabeli:

Godine zivota Zene Muskarci
ispod 30 0 0
od 30 do 40 3 4
od 41 do 50 0 8
od 51 do 60 2 5
iznad 60 0 2
UKUPNO: 5 19
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STRUKTURA PREMA SPOLU

m muskarci ®mZene

79.17%

Drustvo nije utvrdilo politiku raznolikosti niti donijelo akcijski plan za njenu
promociju buduéi se radi o novom zahtjevu iz €élanka 22. stavka 1. to€. 7. Zakona o
raéunovodstvu. Drustvo ée u narednom periodu utvrditi navedene dokumente
sukladno Povelji o raznolikosti.

Drustvo nije evidentiralo, u opéim aktom propisanom postupku, niti jedan sluéaj
kr§enja prava na dostojanstvo i nediskriminiranost po bilo kojoj osnovi te, slijedom
navedenog, nije bilo potrebe poduzimati propisane postupke i korektivhe mjere.

IX GRI 407 SLOBODA UDRUZIVANJA | KOLEKTIVNOG PREGOVARANJA
TEMA: DRUSTVENA

USKRACIVANJE PRAVA  Drystvo promiée slobodu udruZivanja i kolektivnog pregovaranja kao svojstvenu
zastitu prava radnika. Prema osobnom izboru, radnici mogu biti &lanovi sindikalnih
GRI 407-1 organizacija tako da u Drustvu djeluju tri sindikalne podruznice i to:

— Sindikat radnika MIV-a d.d. (na obradi place za 12. mjesec izvjestajne
godine 269 ustega na ime ¢&lanstva)

— Sindikat metalaca Hrvatske - Industrijski sindikat (na obradi plaée za 12.
mjesec izvjeStajne godine 56 ustega na ime ¢&lanstva)

— Regionalni industrijski sindikat — RIS (na obradi place za 12. mjesec
izvjeStajne godine 29 ustega na ime &lanstva).

Uvazavajuéi interese i radnika i poslodavca, Drustvo je jo§ 2012. godine utvrdilo
Polazne osnove za socijalni dijalog u kojima su definirana naéela kolektivhog
pregovaranja:

— nacelo zakonitosti i reprezentativnosti

— nacelo obveze pregovaranja u dobroj vjeri (¢lanak 256. Zakona o radu)

— nadelo razumijevanja i medusobnog uvazavanja odnosno socijalnog
dijaloga

— nacelo zastite minimalnih prava radnika s jedne strane i zastite opstojnosti
poslodavca, s druge strane

— nacelo pravednosti.

Drustvo nije identificiralo djelatnosti i dobavljac¢e kod kojih bi pravo zaposlenika na
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ostvarivanje slobode udruzivanja i kolektivnhog pregovaranja moglo biti ugrozeno ili
izlozeno znagajnom riziku.

Medutim, s obzirom na otvorenost trzista proizvodima izvan EU, Drustvo uoava
izlozenost ovom riziku na tom podruéju te je o toj moguénosti kao i razlikama u
primjeni propisa koji se odnose na sigurnost i zdravlje, zastitu na radu i kvalitetu
proizvoda problematiziralo u postupcima javne nabave.

X GRI 413 LOKALNE ZAJEDNICE
TEMA: DRUSTVENA

ODNOS PREMA
LOKALNOJ ZAJEDNICI

GRI413-1

Drustvo suraduje sa zajednicom u kojoj posluje te ulaze u nju putem sponzorstva i
donacija. S obzirom na poslovne mogucénosti Drustva, u 2018. godini za donacije i
sponzorstva razliitih sportskih, kulturnih i humanitarnih aktivnosti izdvojeno je
samo oko 63 tisuca kn te se je u odnosu na prethodnu godinu ukupni iznos
donacija i sponzorstva smanjio za 48,78 %.

Veé¢ dugi niz godina posebna pozornost se posvecuje radu sportskih udruga i
sufinanciraju aktivnosti klubovi manje komercijalnih sportova i to: Kugla¢ki klub
MIV, Streljacki klub MIV i Hrvatsko planinarsko drustvo MIV, koja u svom é&lanstvu
okupljaju zaposlene u Drustvu i pojedince izvan organizacije.

Drustvo podupire sudjelovanje uéenika na natjecanjima iz podruéja informatike,
robotike i matematike te financijski prati druge projekte srednjih Skola, a
tradicionalno se sponzorira i organizacija Varazdinskih baroknih veceri.

XI GRI 415 JAVNA POLITIKA
TEMA: DRUSTVENA

BORBA PROTIV
KORUPCIJE | POLITICKI
PRILOZI

GRI 205-3
GRI415-1

Drustvo promice antikorupcijsku politiku u svom poslovanju i svakodnevnim
poslovnim aktivnostima.

Na trzistu Drustvo uziva ugled lojalnog i korektnog poslovnog partnera zbog
primjene nacela postenja, zakonitosti i transparentnosti (detaljnije u dijelu
Vrrijednosti, nacela, standardi i norme pona$anja GRI 102-10).

Drustvo promovira korektne i transparentne poslovne odnose trziSnog natjecanja u
svim poslovima, na svim mjestima i sa svim subjektima

Drustvo nije izravno ili neizravno dalo nikakav novéani prilog za politicke ciljeve bilo
kojoj interesnoj skupini ili pojedincu.

Nije zabiljezen niti jedan slu¢aj korupcije ili nepostivanja naéela slobode trzisnog
natjecanja.

XN GRI 419 SOCIOEKONOMSKA USKLADENOST
TEMA: DRUSTVENA

KAZNE | SANKCIJE
ZBOG
NEPRIDRZAVANJA
PROPISA

GRI419-1

Nije utvrdeno nepridrzavanje zakona i propisa i, slijedom toga, nisu niti izre¢ene
novéane kazne i nenovéane sankcije.
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D. INDEKS GRI SADRZAJA

OPCI STANDARDI
GRI 102 OPCI STANDARDI

STRATEGIJA

GRI 102-14
ORGANIZACIJSKI
PROFIL
GRI 102-1
GRI 102-2
GRI 102-3
GRI 1024
GRI 102-5
GRI 102-6
GRI 102-7
GRI 102-8
GRI 102-9
GRI 102-10
GRI 102-11
GRI 102-12

GRI 102-13

ETKA IINTEGRITET

GRI 102-16

UPRAVLJANJE

GRI 102-18
GRI 102-22
GRI 102-23
GRI 102-24

UKLJUCIVANJE
DIONIKA

GRI 102-40
GRI 102-42
GRI 102-43
GRI 102-44

GRI 10241

PRAKSA [ZVIECIVANIA

GRI 102-45

GRI 102-46
GRI 102-47

Izjava direktora

Naziv organizacije

Djelatnosti, proizvodi i usluge
Sjediste

Mjesto poslovanja

Vlasniéki i pravni oblik

Trzista proizvoda

Veli¢ina organizacije

Informacije o radnicima
Dobavljagki lanac

Promijene tijekom izvje$tajnog razdoblja
Nacelo ili pristup predostroznosti
Vanijske inicijative

Clanstva u udrugama

Vrijednosti, nagela, standardi i norme ponasanja

Upravijacka struktura

Identificiranje i uklju€ivanje dionika, skupine dionika i klju¢nih tema

Sporazum o kolektivnhom pregovaranju

Subjekti ukljuéeni u konsolidirane financijske izviestaje
Definiranje sadrzaja izvje$¢a i granica tema

Popis materijalnih tema

stranica
2

stranica

3

© @ n b

10
11
12
12
14

stranica
14

stranica
15

stranica

17

19

stranica
19

19
19
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GRI 10248 Promjene u izvje$civanju
GRI 10249
GRI 102-50 Razdoblje i ciklus izvjedéivanja/indeks sadrzaja

GRI 103 PRISTUP UPRAVLJANJU

GRI 103-1 Objasnjenje materijalnih tema i njihovih granica

GRI 103-2 Pristup upravljanju i njegove komponente

TEME SPECIFICNIH STANDARDA

! :I'ﬁMm?KQN@MSLKA |
B = o e, N e ST
GRI 201
GOSPODARSKA
UCINKOVITOST
GRI 201-1 lzravna, stvorena i distributivna ekonomska vrijednost
GRI 201-2 Financijske posljedice te drugi rizici i prilike za djelatnosti organizacije zbog klimatskih promjena
GRI 201-3 Pokrivenost obveza organizacije koje se odnose na definirani mirovinski plan
GRI 2014 Financijska pomo¢ primjena od Viade

GRI 302 ENERGIJA

GRI 3021 Potro$nja energije unutar/izvan organizacije

GRI 302-2

GRI 302-4 Smanjenje potrodnje energije

GRI 303 VODA |

OTPADNE VODE

GRI 303-1 Ukupno crplienje vode po izvoru i obujmu recikliranja
GRI 303-3

GRI 3034 Ispustanje vode

GRI 306 OTPADNE

VODE | OTPAD

GRI 306-1 Ispustanje vode prema kvaliteti

GRI 306-2 Otpad prema vrsti i metodi zbrinjavanja

GRI 306-3 Onediscenja

GRI 307 USKLADENOST

OKOLISA

GRI 307-1 Kazne i sankcije zbog nepridrzavanja zakona i propisa iz podrucja zastite okoli$a

" GRI 401

ZAPOSLJAVANJE

GRI 4011 Novozaposleni, zaposleni i fluktuacija zaposlenika
GRI 401-2 Povlastice zaposlenika

GRI 401-3 Roditeljski dopust

GRI 403 ZDRAVLJE |
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SIGURNOST NA
RADNOM MJESTU

GRI 403-1
GRI 403-2

GRI 403-3

GRI 4034

GRI 406
NEDISKRIMINACIJA
GRI 406-1

GRI 407 SLOBODA
UDRUZIVANJA |
KOLEKTIVNOG
PREGOVARANJA

GRI 407-1
GRI 413 LOKALNE
ZAJEDNICE

GRI 4131
GRI 415 JAVNA
POLITIKA

GRI 415-1

veza

GRI 205-3

GRI1 419
SOCIOEKONOMSKA
USKLADENOST

GRI 419-1

36

Sustav upravljanja zdravljem i zastitom na radu

Identifikacija opasnosti, procjena rizika i analiza incidenta

Bolesti povezane sa zanimanjem

Sudjelovanje radnika, savjetovanje i komunikacija

Sluéajevi diskriminacije i poduzete korektivne mjere

Uskradivanje prava

Odnos prema lokalnoj zajednici

Borba protiv korupcije i politi¢ki prilozi

Kazne i sankcije zbog nepridrzavanja propisa
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30
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32
stranica
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stranica
33

stranica
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