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Na temelju ¢lanka 37. stavak 5. Statuta trgovackog drustva Metalska industrija Varazdin,
dioni¢ko drustvo (u daljnjem tekstu: Drustvo), lzvrSni direktori na sjednici odrZanoj dana
25.09.2020. godine donijeli su

KODEKS PONASANJA
1. UVOD

Principi djelovanja Drustva

Postivanje temeljnih ljudskih prava i etickih nadela integriteta, povjerenje, uvaZavanje,
postenje, razumijevanje, transparentnost, zaStita osobnih podataka, zasStita od svake
diskriminacije, profesionalnost i zakonitost.

Vizija

Postati neizostavna tvrtka kupcima u Europi i svijetu za kupnju proizvoda iz spektra armatura i
fazona za vodovodne i kanalizacijske sustave, te sustave za energetiku, inzistiraju¢i na
permanentnoj kvaliteti procesa i proizvoda, koristeci se pritom znanjem i inovativnoSéu.

Misija

Voditi se nacelima poslovne i drustvene odgovornosti te odrZivog razvoja koristeci se pritom
svojim znanjima, iskustvima i novim tehnologijama kako bismo u proizvodni proces, uz tradiciju,
utkali inovativnost i time postali prepoznatljivi na trzistu nudedi kvalitetan proizvod nasim
kupcima.

Kodeks ponasanja Drustva (dalje u tekstu: Kodeks) sastavljen je i sluzi za ostvarivanje principa,
vizije i misije Drustva, a svi akti Drustva moraju biti u skladu sa odredbama Kodeksa.

Kodeks obuhvaca pravila kroz koja definira temeljne ciljeve i vrijednosti Drustva. Njime su
iznesene jasne smjernice radnicima za postizanje ciljeva te za ostvarenje dobrobiti Drustva,
radnika, dionicara i poslovnih partnera.

Od svakog se ofekuje da se upozna sa sadrZzajem Kodeksa, da bude svjestan svojih obveza i
postupa u skladu s temeljnim vrijednostima i etickim pravilima Drustva jer ponalanje i
postupanje svih utjece na poslovni ugled Drustva.

1.1. Zakonitost i eti¢nost u radu i poslovanju

U radu i poslovanju Drustva svi obveznici postupanja po ovom Kodeksu duZni su postivati i
primjenjivati odredbe hrvatskog zakonodavstva, kao i propisa zemalja s kojima Drustvo posluje.
Poslovanje Drustva mora biti obiljeZzeno najvisSim stru¢nim, poslovnim i etickim standardima i
normama sa svrhom osiguranja najviSeg stupnja zakonitosti i eti¢nosti poslovanja.

Odnos u radu i poslovanju prema radnicima, dionicaru, poslovnim partnerima, dobavljacima,
kupcima, konkurentima i drugim interesnim skupinama (primjerice medijima i javnosti) mora
biti profesionalan, posten i korektan, temeljen na medusobnom uvazavanju.



1.2. Radnici Drustva

Kodeks se primjenjuje na sve radnike Drustva, ukljucujuci i Izvr$ne direktore (dalje u tekstu:
radnici Drustva).

DuZnost je svih radnika Drustva da u svakom trenutku djeluju u skladu s odredbama Kodeksa
kao i ostalim internim aktima Drustva, uputama i smjernicama te svim zakonskim propisima u
Republici Hrvatskoj. Takoder, radnici su obvezni poStovati zakonske, kulturoloske, vjerske i
druge obicaje zemalja izvan Republike Hrvatske s kojima Drustvo formira poslovne odnose.

Radnici Drustva se u svom radnom okruzenju ponasaju posteno i korektno te izbjegavaju bilo
kakav sukob izmedu privatnih i poslovnih interesa Drustva ili interesa poslovnih partnera
Drustva.

Odnosi izmedu radnika medusobno te odnosi izmedu radnika i njihovih nadredenih mora se
temeljiti na promicanju etickih nalela i pridrzavanju propisa, a sve primjenjujuc¢i nacela
tolerancije, pristojnosti, pravednosti, povjerenja, otvorene i iskrene komunikacije, kao i
medusobnog posStovanja.

Svaki je radnik jednako vazan, neovisno o radnom mjestu koje izvrSava u Drustvu.
Zabranjen je bilo koji oblik diskriminacije ili uznemiravanja. Radnike se mora poticati na
uzajamno postivanje.

Osobita pozornost se posvecuje sigurnosti i zdravlju, osobnom i profesionalnom razvitku te
primjeni politike zaposljavanja po jasnim kriterijima, potice se okruZzenje u kojem radnici mogu
doprinijeti i poticati inovativnost i izvrsnost.

1.3. Zastita privatnosti i povjerljivosti podataka
Privatnost pojedinaca i zaStita osobnih podataka predstavljaju jedno od ljudskih prava. Drustvo
kao voditelj obrade osobnih podataka postupa u skladu s propisima te konstantno unapreduje

i uskladuje poslovanje s propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.

1.4. Okolis

U Drustvu se potie odrzZivo poslovanje i pridrzavanje svih odrZivih tehnoloskih i ekoloskih
standarda sa svrhom smanjenja rizika negativnih uc¢inaka na okolis.
Poslovanje Drustva uvijek mora biti usmjereno na zastitu okolisa i o¢uvanje prirodnih resursa.

2. ODGOVORNOSTI
P Op¢a odgovornost
1. poznavanje ovog Kodeksa, politika i procedura, odluka i internih akata Drustva;

2. postivanje i promocija temeljnih principa Drustva u svakodnevnim poslovnim

aktivnostima;
3. poStivanje zakona, propisa i politika Drustva bez obzira na radno mjesto i mjesto rada;



2.2,
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12.

13.

14.
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prijava propusta neke osobe u postivanju zakona, propisa ili pravila i procedura Drustva;
poduzimanje svih razumnih mjera s ciljem sprjedavanja druge strane (primjerice:
poslovnog partnera, dobavljaca ili dr.) u izvrSenju radnje koju radnik Drustva ne smije
izvrsiti;

prijava svake sumnjive povrede zakona, Kodeksa ili drugih pravila i procedura Drustva;
suradnja i pruZanje potpune i tocne informacije vezano za provjere bilo koje vrste
povreda.

Odgovornost pojedinca

zabranjeno je nuditi, davati, prihvacéati novac ili drugu imovinsku korist koja ima obiljezja
podmicivanja i nezakonite provizije;

radno vrijeme se ne koristi za rad na aktivnostima i poslovima koji nisu vezani uz
obavljanje posla;

oduke koje su u vezi s ljudskim potencijalima donose se iskljuivo na temelju
sposobnosti i rezultata rada;

isklju¢eno je poduzimanje radnji koje bi se mogle smatrati uznemiravajuéima,
neprijateljskim ili uvredljivim;

uvijek se poduzimaju preventivne sigurnosne i zdravstvene mjere;

pokloni se razmjenjuju samo iznimno i samo simboli¢ne vrijednosti;

postojanje osobnih interesa koji bi mogli dovesti do sukoba s Drustvom, ukljucujuéi, no
ne ograniCavajuéi se na financijske interese, postupanje i razmjenu informacija,
poslovne prilike te sukobe interesa koji ukljucuju ¢lanove obitelji i druge osobne odnose
podrazumijeva obvezu na upozorenje ili prijavu nadleZznima u Drustvu;

zabranjeno je prijevarom, obmanom ili iznudom uzeti ili preusmjeriti imovinu ili drugu
aktivu Drustva, druge osobe ili druge tvrtke;

ovlastenici DruStva za rad s drZavnim duZnosnicima i zaposlenicima postuju
zakonodavstvo i uvijek vode racuna da se poduzete radnje ne mogu tumaditi ili
percipirati kao nezakonite ili kao sukob interesa;

osobne aktivnosti i interesi ne smiju biti u sukobu s odgovornostima prema Drustvu;
pri razvijanju poslovnih odnosa s kupcima i dobavlja¢ima ili drugim subjektima koriste
se samo propisana sredstva trZziSnog natjecanja;

informacije o konkurentima prikupljaju se samo uporabom propisanih sredstava, a
nikad kradom, laznim prikazivanjem ili koristenjem druge osobe za nepropisno
prikupljanje informacija;

Cuva se privatnost kupca, dobavljaca i/ili ostalih tre¢ih osoba koje sudjeluju u poslovanju
Drustva;

ovlasteni pojedinci koji posjeduju informacije Drustva s oznakom ,Strogo povjerljivo”,
»Poslovna tajna“, ,Samo za internu uporabu” i sl. duZni su uvijek Stititi raspolozive
informacije od neovlastenog otkrivanja;

imovina DruStva se uvijek koristi, dijeli ili se njome raspolaZe imajuc¢i na umu interes
dionicara Drustva. Pod pojmom imovine smatra se, no ne s ograni¢enjem, uredski
materijal, racunala i komunikacijski sustavi, informacije koje se ne plasiraju u javnost,
intelektualno vlasniStvo (npr. izumi autorska prava i sl.). Odlazak iz Drustva
podrazumijeva prethodno razduzivanje kompletne imovine Drustva, ukljucujuéii pisane
informacije. Ispravna zastita i koristenje resursa Drustva obveza je svakog radnika
Drustva;
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2.3.

evidencije Drustva vode se na propisan nacin, pri izradi evidencija koriste se tocni i
provjereni podaci;

pazljivo i zakonito se raspolaZze osobnim podacima kao i imovinom Drustva i drugih
osoba;

financijska sredstva Drustva koriste se samo u poslovne svrhe;

u svim poslovnim aktivnostima vodi se raduna o zastiti okolisa, u skladu s nacelima
odrzivosti nastoji se minimalizirati onecis¢enje, smanijiti otpad.

Odgovornost rukovodecdeg kadra

Rukovodedi kadar Drustva ima klju¢an utjecaj na timski rad te pored odgovornosti navedenih
pod to¢kom 2.2. imaju dodatne odgovornosti:
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2.4.

postavljaju standarde u obavljanju radnih zadataka;

redovito ijasno komuniciraju informacije o poslovnim aktivnostima;

jednako se odnose prema svim radnicima neovisno o obrazovanju, spolu, nacionalnosti
isl;

doprinose konstruktivnom rjeSavanju konflikata i gresaka;

otvoreno primaju primjedbe i prijedioge za poboljsanja;

na raspolaganju su radnicima za rjeSavanje etickih pitanja i dvojbi;

prikladno reagiraju na prijavu radnika zbog sumnje o ponasanju suprotnom zakonskim
odredbama, propisima i odredbama ovog Kodeksa.

Povrede

Povredama se smatraju sve radnje radnika koje se odnose na krienje odredbi zakona, propisa i
ovog Kodeksa. Povrede ukljucuju, ali se ne ograni¢avaju na:

1.
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kradu,

pronevjeru,

sukob interesa,

podmicivanje, iznudu,

nepropisno koriStenje imovine Drustva,

obavljanje privatnih poslova tijekom radnog vremena,

prikrivanje neuskladenosti s procedurom, internim ili eksternim propisima,
neovlasteno odavanje povjerljivih informacija,

nepropisno vodenje evidencija,

. davanje laznih informacija,
. svako krsenje zakona, propisa ili odredbi ovog Kodeksa.

IMOVINA DRUSTVA

Odgovornosti radnika vezane za imovinu Drustva:

1.
2.
3.

nabavlja se samo imovina potrebna Drustvu za izvrSavanje registrirane djelatnosti,

kod kupnje imovine se osigurava povoljna cijena,

pazljivo se rukuje s imovinom Drustva kako bi se osiguralo da vazni resursi ne izgube
vrijednost zbog zlouporabe,

zastita imovine od zlouporabe drugih ili krada,



5. vlasniStvo Drustva i informacije se ¢uvaju na sigurnim lokacijama kako bi se sprijecio
neovlasteni pristup,
6. imovinom Drustva raspolazu na odgovarajuci nacin i zakonito samo ovlastene osobe.

3.1. Informaticka imovina, know-how

Imovinom Drustva se, izmedu ostalog, smatraju racunala i povezana oprema i mreze, softver,
telefon i dr. elementi povezani s IT tehnologijom.

Sve informacije, znanje i know-how nastale poslovanjem Drustva predstavljaju vlasnistvo
Drustva.

Radnici Drustva moraju Cuvati resurse Drustva i zastiti vazne podatke pohranjene na sustavima.
Zbog osjetljivih informacija koje radunala mogu sadrZavati, radnici su duzni pridrZavati se
propisa i procedura Drustva u vezi kodiranja racunala i njihove zastite od krade.

Zabranjeno je neovlasteno kopiranje, slanje ili backup podataka.

Neprikladno koristenje ra¢unala i elektronickih komunikacijskih sustava Drustva, bez obzira na
medij smatrat ¢e se nedopustenim ponasanjem te ¢e se u skladu s tim sankcionirati.

3.2. Povijerljive informacije

Povjerljivim informacijama smatraju se sve informacije i podaci koji predstavljaju proizvodnu
tajnu, rezultate razvojnog i/ili istrazivackog rada, te drugi podaci Cija bi dostupnost neovlastenoj
osobi mogla rezultirati Stetnim posljedicama za Drustvo (npr. poslovni planovi i strategije,
cijene, informacije o troSkovima, informacije o procesu, dizajnu itd.).

Iznimno je vazno da svi radnici Stite informacije DruStva koje nisu udinjene javnima, a
predstavljaju povjerljive informacije.

Podaci koji predstavljaju poslovnu tajnu i ostale povijerljive informacije mogu se otkriti drugima
samo temeljem prethodne suglasnosti Izvrsnih direktora.

Svaki radnik koji uoéi nepravilnosti u ¢uvanju i zastiti povjerljivih informacija kao i aktivnosti
usmjerene na otkrivanje takvih informacija duzan je bez odlaganja o tome izvijestiti neposredno
nadredenog radnika.

Predmet osobite zastite su osobni podaci koje Drustvo obraduje.

Radnici Drustva su osobito obvezni slijediti sva pravila koja propisuje Politika privatnosti Drustva
u odnosu na zastitu osobnih podataka te ih se moZe pozvati na odgovornost temeljem ¢lanka
107. stavka 1. Zakona o radu (naknada Stete od radnika prouzro¢ena namjerom ili grubom
nepaznjom) bude li Drustvo trpjelo Stetu zbog propusta da se slijede pravila Politike privatnosti.

3.3. Evidencije, izvjestaji

Sve informacije koje Drustvo proizvodi smatraju se evidencijom, bez obzira na to kako se
informacije odrzavaju (tako npr. financijska, racunovodstvena, tehnicka, prodajna izvjeséa,
osobne datoteke, informacije o zastiti zdravlja, sigurnost i zastita okoliSa, ugovori, marketinske
informacije, poslovni planovi...).



Nedopusteno je da radnici u evidencije vr$e unose koji su lazni, iskrivljeni, obmanjujudi, krivo
usmjereni, namjerno nepotpuni ili ograniCeni. Od iznimne je vaZnosti voditi pravilno
racunovodstvo i dokumentaciju te istinito i cjelovito financijsko izvjeS¢ivanje. Suprotna
postupanja mogu uzrokovati gradansku i kaznenu odgovornost Drustva i odgovorne osobe u
Drustvu.

3.4. Odlazak iz Drustva

Radnici koji odlaze iz Drustva duZni su:

1. odmah vratiti tj. razduZiti imovinu Drustva, primjerice: alat, opremu, lozinke za razli¢ite
pristupe, racunala, mobilni telefoni, telefonske kartice, pristupne kartice, kljuceve,
posjetnice, elektronske medije za pohranu itd.

2. ne smiju kopirati niti raspolagati kopijama informacija o Drustvu,

izvrsiti primopredaju posla radniku koje odredi neposredno nadredeni radnik,

4. nakon odlaska iz Drustva ne smiju odavati nejavne informacije u vezi s poslovanjem
Drustva.

Postupanje suprotno prethodno navedenom moZe rezultirati odgovornoscu pojedinca u
gradanskom i kaznenom smislu.
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4. PUTOVANIA, REPREZENTACIJE, POKLONI, PLACANJA

Putovanja i reprezentacije radnika moraju biti u skladu s poslovnim potrebama, propisima i
procedurama Drustva. Radnici su duzni s financijskim sredstvima DruStva postupati s
povecanom paznjom.

Radnici koji podnose ili odobravaju izvjeS¢a o putnim troSkovima i troskovima reprezentacije
odgovorni su i obvezni osigurati da su prikazani troskovi putovanja ispravnii razumni, da izvjeséa
o troSkovima podnose bez odlaganja, te da prijavijene troSkove dokazuju raCunima i
adekvatnim dokumentima ili objasnjenjima.

Drustvo ne potice davanje i primanje poklona.
U iznimnim slucajevima kada tijekom poslovne reprezentacije radnik prima ili predaje poklon
nuzno je voditi racuna da poklon ili reprezentacija:

1. djeluje u skladu s uobicajenim poslovnim praksama,

2. ima nedvojbenu poslovnu namjenu,
3. iskljucuje sumnju u mito ili nezakonito placanje,
4. ne utjeCe nezakonito na poslovni odnos,

5. nije u suprotnosti s vazeim zakonima ili eti¢ckim standardima.
Radnici su duzni prijaviti primitak poklona trziSne vrijednosti vece od 250,00 kuna.

Mito i provizije su protuzakonite. Svaka ponuda plac¢anja ili druga vrsta ponude ucinjene zbog
utjecaja na poslovnu odluku i radnju moze se smatrati mitom ili provizijom.

Radnik nikad ne smije ponuditi, traziti, prihvatiti ili pokazati spremnost da prihvati takvo
placanje. Pojedini pokloni mogu se smatrati podmicivanjem.

Provizije u vezi s prodajom, rabati, popusti i dodaci predstavljaju uobic¢ajena poslovna plaéanja.
Protuzakonita ili neeticka plac¢anja nisu dopustena, a ostala pla¢anja moraju biti u skladu s
vazec¢im poreznim i drugim propisima.



Radnik koji nije siguran u zakonitost placanja duzan je obratiti se organizacijskoj cjelini Drustva
nadleznoj za poslove racunovodstva i financija i nedvojbeno otkloniti sumnje u nezakonitosti.

5. DONACIJE | SPONZORSTVA

Izvrsni direktori odlucuju o donacijama i sponzorstvima.

Isklju¢ena je mogucnost sponzorstva ili donacije s ciljem djelovanja na poslovnu odluku u korist
Drustva ili davanje politickin donacija (politickim strankama, politicarima i politickim
organizacijama).

6. SUKOBI INTERESA

Sukobom interesa moZze se smatrati:

1. vanjski posao, radni odnos ili druge aktivnosti
npr. obavljanje funkcije direktora, prokurista, partnera, konzultanta, radni odnos kod
drugog poslodavca, funkcija posrednika ili drugog svojstva za koje moze postojati
sumnja u sukob interesa ili koje moze ometati obveze radnika u Drustvu.

2. upotreba internih informacija Drustva za osobnu korist

3. financijski interes radnika ili ¢lana njegove obitelji u vanjskoj tvrtki koja posluje ili Zeli
poslovati s Drustvom ili je konkurencija Drustvu, odnosno Cinjenica imanja udjela
radnika ili ¢lana njegove obitelji u takvoj vanjskoj tvrtki

4. osobnu korist ¢lana obitelji radnika zbog uloge radnika u Drustvu
npr. odnos radnik — neposredno nadredeni radnik

5. bilo koji drugi dogovor ili okolnost, ukljuéujuci obitelj radnika ili druge osobne odnose,
koji bi mogli odvratiti radnika od djelovanja u najboljem interesu Drustva.

Nedopusteno je koristiti imovinu ili informacije Drustva ili neciji poloZaj u Drustvu za osobni
dobitak, kao i koristiti opremu ili kapacitete Drustva za potrebe vanjskih aktivnosti kao i obavljati
aktivnosti vezane za vanjski posao za vrijeme radnog vremena.

Prisustvovati sastancima s predstavnicima konkurencije moguce je samo uz prethodno znanje i
odobrenje neposredno nadredenog radnika.

Radnici ne smiju osobno iskoristiti poslovne prilike koje nastanu uporabom imovine i
informacija Drustva ili necijim poloZajem u Drustvu.

Radnici su obvezni razmotriti sve potencijalne situacije sa neposredno nadredenim radnikom
prije njihova nastanka kako bi se osiguralo da ne dode do stvarnog sukoba interesa.

Pod pojmom financijski interes smatra se izravni ili neizravni interes radnika ili ¢lana njegove
obitelji u vanjskoj tvrtki koja posluje , Zeli poslovati ili se natjece s Drustvom.

Protivno je politici Drustva da rukovoditelj ili voditelj nadzire ¢lana obitelji ili je u neprimjerenom
odnosu sa radnikom kojem je nadreden; takve i sli¢ne situacije radnici su obvezni prijaviti.

Pod pojmom obitelj sukladno ovom Kodeksu ponasanja, a u vezi sa odredbama koje ureduju
sukob interesa, smatraju se: srodnici po ravnoj liniji i njihovi supruznici do bilo kojeg koljena,
bracni drugovi, bivsi bracni drugovi, srodnici po pobo¢noj liniji do ¢etvrtog koljena te tazbinski
srodnici do drugog koljena kao i posvojenici i posvojitelji, pastoréad, o¢uh i maceha te osoba
koju je radnik duzan uzdrzavati.



Svaki radnik Drustva je obvezan neposredno nadredenog radnika ili izravno lzvr3ne direktore
upozoriti na sva pitanja u vezi sukoba interesa, neovisno o tome je li se dvojba radnika pojavila
u odnosu na njega osobno ili na drugog radnika.

Svaki radnik Drustva je obvezan prijaviti svaki potencijalni ili stvarni sukob interesa, neovisno o
tome je li se prijava radnika odnosi na njega osobno ili na drugog radnika.

Odgovore na pitanja u vezi sukoba interesa kao i procjene postojanja sukoba interesa i njihov
utjecaj na poslovanje Drustva te odluku o daljnjim aktivnostima po primljenom upozorenju ili
prijavi radnika donose Izvr$ni direktori u konzultaciji s organizacijskim cjelinama Drustva za koje
procjeni da je potreban njihov angazman u davanju odgovora radniku ili u procjeni postojanja
sukoba interesa i njegovu utjecaju na poslovanje Drustva.

7. SPRIECAVANIJE PRANJA NOVCA | FINANCIRANJE TERORIZMA

Drustvo provodi kontrole i mjere predostroznosti kako bi se sprijecilo pranje novca i financiranje
medunarodnog terorizma u skladu s regulatornim zahtjevima i propisima.

8.  TRZISNO NATJECANJE

Krdenja Zakona o zastiti trziSnog natjecanja ukljuuju sporazume i nadine ponasanja medu
poduzetnicima da bi se:

1. utvrdile cijene ili postavili drugi trgovinski uvjeti,

2. bojkotirali odredeni dobavljaci ili kupci,

3. dodijelili kupci, proizvodi, teritoriji ili trzista,

4. ogranicila proizvodnja ili prodaja proizvoda ili

5. nadrugi nacin narusavalo trzisno natjecanje.

Kréenje Zakona o trZiSnom natjecanju moZe rezultirati tesSkim kaznama po Drustvo i pojedince
uklju¢ene u nedopustene aktivnosti.

Radnici moraju razumjeti i primjenjivati vazeca pravila, posebice ako neki posao ukljucuje
interakciju s konkurencijom, dobavijac¢ima, kupcima ili distributerima, prikupljanja podataka o
konkurenciji ili sudjelovanje u trgovinskim asocijacijama.

8.  POSLOVI VEZANI UZ VLAST

Drustvo se pridrzava svih propisa drzava u kojima poslovno djeluju u odnosu na drzavna i
lokalna tijela vlasti.

Radnici Drustva ne smiju izvrsiti ili nuditi neprimjereno placanje lokalnom ili inozemnom
vladinom duznosniku te nuditi ili primati novac, poklone materijalne vrijednosti, provizije
vezano uz dobivanje posla ili ugovora sa subjektima vlasti.

9.  VANISKA KOMUNIKACIJA
U cilju osiguranja to¢nog i potpunog informiranja o poslovnim aktivnostima Drustva samo

ovlasteni pojedinci slobodni su davati izjave u ime DruStva s novinarima, istraZivackim
analiticarima, drzavnim sluzbenicima, pripadnicima policije ili drugim vanjskim subjektima.
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Radnici Dru$tva bez ovlastenja lzvr$nih direktora ili opravdane poslovne potrebe ne smiju
odavati nejavne informacije pojedincima koji nisu radnici Drustva.

10.  PRUJAVE POVREDA

Drustvo osigurava resurse koji ¢e pomoci svim radnicima u slu¢ajevima sumnje na povrede
odredbi ovog Kodeksa ili postojanja povreda Kodeksa.

Radnici prijave sumnje ili postojanje povreda odredbi Kodeksa mogu prijaviti neposredno
nadredenim radnicima ili izravno Izvr$nim direktorima.

Radnici prijave povreda mogu uputiti i Odjelu ljudskih resursa, Odjelu pravnih poslova,
radnicima DruStva imenovanim za povjerenika za zastitu dostojanstva radnika temeljem Zakona
o radu ili radnicima imenovanim za povjerljivu osobu i zamjenika povjerljive osobe temeljem
Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti.

Drustvo ¢e sve prijave tretirati kao poslovne tajne, osim u mjeri nuznoj za zastitu interesa
Drustva ili pojedinca. Prijave ¢e se pomno razmotriti te ¢e se poduzeti mjere i radnje za
otklanjanje potencijalnih sukoba, nepravilnosti, povreda i/ili Steta za Drustvo i za radnike
Drustva.

Radnici prijave mogu podnositi i anonimno.

Drustvo jam¢i zastitu prijaviteljima s dobrim namjerama, ¢ak i u slu¢aju da se prijava utvrdi
neosnovanom.

Prijave za neeti¢no ponasanje mogu se podnijeti putem elektroni¢ke poste na e-mail adrese:
prijava.nepravilnosti@miv.hr
zastita.podataka@miv.hr
ili pismeno na adresu Drustva:
METALSKA INDUSTRIJA VARAZDIN d.d.
Metalska ulica 2
42000 Varazdin
Naznaka: ,Kodeks ponasanja“

11. ZAVRSNE ODREDBE

lzvrni direktori odgovorni su za donosenje, provedbu, reviziju i opoziv Kodeksa.

lzvrsni direktori ée ovaj Kodeks ponasanja prije njegova stupanja na snagu pred Radnickim
vije¢em pokrenuti postupak savjetovanja sukladno ¢lanku 150. Zakona o radu (NN 93/14,
127/17, 98/19).

Drustvo ¢e radnicima omoguditi upoznavanje sa sadrZzajem ovog Kodeksa ponasanja na nacin
da ¢e ga uciniti dostupnim na web stranici Drustva i na oglasnim plo¢ama Drustva.

U Varazdinu, 25.09.2020. godine

METALSKA INDUSTRIJA VARAZDIN d.d.

(5.2 Kredimir Kranjcec, GUdvni izvr3ni direktor
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] " ";.‘;{;i;’ﬁii'iaausmjuvmifm*’-d- Smiljan Hren, Izvrsni direktor
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