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GemaR Artikel 37 Absatz 5 des Statuts der Gesellschaft, Metalska industrija Varazdin,
Aktiengesellschaft (im Folgenden: die Gesellschaft), haben die Geschéftsfiihrer an der Sitzung
am 25.09.2020 teilgenommen und einen Verhaltenskodex gefasst.

VERHALTENSKODEX
1. EINFUHRUNG

Prinzipien des Unternehmens

Respekt fir die grundlegenden Menschenrechte und ethischen Prinzipien wie Vertrauen,
Versténdnis, Respekt, Ehrlichkeit, Transparenz, Professionalitit, Legalitit, Schutz
personenbezogener Daten, Schutz vor Diskriminierung.

Vision

Das Unternehmen zu einem unverzichtbaren Zulieferer qualitativ hochwertiger Armaturen und
Formstiicke, fir den Bau von Wasser- und Abwassersystemen, Systemen fir die Energie- und
Verarbeitungsindustrie, fir Kunden in Europa und weltweit heranwachsen zu lassen.

Mission

Als Unternehmen, welches nach den Prinzipien der Wirtschaft und der sozialen Verantwortung,
sowie einer nachhaltigen Entwicklung geflihrt wird, nutzt MIV d.d. seine Kenntnisse,
Erfahrungen und neue Technologien, um Innovation und traditionelle Produktion- und
Fertigungsprozesse zu verbinden, hierdurch seine Markposition zu festigen und seinen Kunden
bestandig qualitativ hochwertige Produkte anzubieten.

Der Verhaltenskodex (im Folgenden: der Kodex) wurde erstellt und dient dazu, die Prinzipien,
die Vision und die Mission des Unternehmens zu erreichen. Alle Handlungen des
Unternehmens missen den Bestimmungen des Kodex entsprechen.

Der Kodex enthdlt Regeln, nach denen er die grundlegenden Ziele und Werte des
Unternehmens definiert. Es enthalt klare Richtlinien fir Mitarbeiter, um ihre Ziele zu erreichen
und die Vorteile des Unternehmens, der Mitarbeiter, der Aktiondre und der Geschaftspartner
zu nutzen.

Von jedem wird erwartet, dass er sich mit dem Inhalt des Kodex vertraut macht, sich seiner
Verpflichtungen bewusst ist und in Ubereinstimmung mit den Grundwerten und ethischen
Regeln des Unternehmens handelt, da das Verhalten und die Handlungen aller den Ruf des
Unternehmens beeinflussen.

1.1. Legalitat und Ethik in Arbeit und Geschaftstatigkeit

In der Arbeit und im Geschaft des Unternehmens sind alle Personen, die zur Einhaltung dieses
Kodex verpflichtet sind, verpflichtet, die Bestimmungen der kroatischen Gesetzgebung sowie
die Vorschriften der Lander, mit denen das Unternehmen Geschifte tétigt, zu respektieren und
anzuwenden. Die Geschaftstatigkeit des Unternehmens muss durch héchste berufliche,
geschaftliche und ethische Standards und Normen gekennzeichnet sein, um ein HochstmaR an
Legalitat und Geschéftsethik zu gewahrleisten.



Die Einstellung in Arbeit und Geschaftstatigkeit gegenlber Mitarbeitern, Aktionaren,
Geschaftspartnern, Lieferanten, Kunden, Wettbewerbern und anderen Interessengruppen (z.
B. Medien und Offentlichkeit) muss professionell, ehrlich und fair sein und auf gegenseitigem
Respekt beruhen.

1.2. Mitarbeiter des Unternehmens

Der Kodex gilt fir alle Mitarbeiter des Unternehmens, einschlieRlich auch die Geschéftsfiihrer
(im Folgenden: Mitarbeiter des Unternehmens).

Es ist die Pflicht aller Mitarbeiter des Unternehmens, jederzeit in Ubereinstimmung mit den
Bestimmungen des Kodex sowie anderen internen Handlungen des Unternehmens,
Anweisungen und Richtlinien sowie allen gesetzlichen Bestimmungen in der Republik Kroatien
zu handeln. Darlber hinaus sind die Mitarbeiter verpflichtet, die rechtlichen, kulturellen,
religisen und sonstigen Gepflogenheiten von Landern auRerhalb der Republik Kroatien zu
respektieren, mit denen das Unternehmen Geschaftsbeziehungen unterhalt.

Die Mitarbeiter des Unternehmens verhalten sich in ihrem Arbeitsumfeld fair und korrekt und
vermeiden Konflikte zwischen den privaten und geschaftlichen Interessen des Unternehmens
oder den Interessen der Geschéaftspartner des Unternehmens.

Die Beziehungen zwischen Arbeitnehmern und die Beziehungen zwischen Arbeitnehmern und
ihren Vorgesetzten missen auf der Forderung ethischer Grundsatze und der Einhaltung von
Vorschriften beruhen, wobei alle Grundsatze der Toleranz, des Anstands, der Fairness, des
Vertrauens, der offenen und ehrlichen Kommunikation sowie des gegenseitigen Respekts
angewendet werden.

Jeder Mitarbeiter ist gleich wichtig, unabhangig von seiner Position im Unternehmen.
Jede Form von Diskriminierung oder Beldstigung ist verboten. Die Arbeitnehmer mussen
ermutigt werden, sich gegenseitig zu respektieren.

Besonderes Augenmerk wird auf Sicherheit und Gesundheit, personliche und berufliche
Entwicklung und die Umsetzung der Beschéftigungspolitik nach klaren Kriterien gelegt, um ein
Umfeld zu schaffen, in dem Arbeitnehmer bewegt sind dirch Inovationen und
Spitzenleistungen beizutragen.

1.3. Datenschutz

Die Privatsphare des Einzelnen und der Schutz personenbezogener Daten gehéren zu den
Menschenrechten. Als Leiter der Verarbeitung personenbezogener Daten handelt das
Unternehmen in Ubereinstimmung mit den Vorschriften und verbessert und harmonisiert
seine Geschaftstatigkeit standig mit den Vorschriften zum Schutz personenbezogener Daten.



1.4. Umgebung

Das Unternehmen férdert eine nachhaltige Geschaftstatigkeit und die Einhaltung aller
nachhaltigen Technologie- und Umweltstandards, um das Risiko negativer Auswirkungen auf
die Umwelt zu verringern. Die Geschiftstatigkeit des Unternehmens muss stets auf den
Umweltschutz und die Erhaltung der natirlichen Ressourcen ausgerichtet sein.

2.

2.1.

2.2.

VERANTWORTUNG
Allgemeine Verantwortung

Kenntnis dieses Kodex, der Richtlinien und Verfahren, Entscheidungen und internen
Handlungen des Unternehmens;

Achtung und Férderung der Grundprinzipien des Unternehmens im Geschiftsalltag;
Einhaltung der Gesetze, Vorschriften und Richtlinien des Unternehmens unabhingig
von Arbeitsplatz;

Anmeldung der Person bei Nichteinhaltung der Gesetze, Vorschriften oder Regeln und
Verfahren der Gesellschaft;

Alle angemessenen MaRnahmen ergreifen, um zu verhindern, dass die andere Partei (z.
B. ein Geschaftspartner, ein Lieferant usw.) eine Aktion ausfihrt, die der Mitarbeiter
des Unternehmens nicht ausftihren darf;

Jeden mutmallichen VerstoR gegen das Gesetz, den Kodex oder andere Regeln und
Verfahren des Unternehmens melden;

Zusammenarbeit und Bereitstellung vollstandiger und genauer Informationen in Bezug
auf Kontrollen bei jeder Art von VerstéRen.

Verantwortung eines Einzelnen

Es ist verboten, Geld oder andere Eigentumsgewinne anzubieten, zu geben,
anzunehmen, die die Merkmale von Bestechung und illegaler Provision aufweisen;

Die Arbeitszeit wird nicht flir Arbeiten an Aktivitaten und Jobs verwendet, die nicht mit
der Arbeitsausfiihrung zusammenhangen;

Entscheidungen in Bezug auf die Humanressourcen werden ausschlieBlich auf der
Grundlage von Fahigkeiten und Leistungen getroffen;

Es ist ausgeschlossen, MaRnahmen zu ergreifen, die als beldstigend, feindlich oder
beleidigend angesehen werden kénnen;

Es werden immer vorbeugende Sicherheits- und GesundheitsmaRnahmen getroffen;
Geschenke werden nur ausnahmsweise ausgetauscht und missen symbolischen Wert
haben;

Das Bestehen persdnlicher Interessen, die zu einem Konflikt mit dem Unternehmen
flihren kénnen, einschlielich, aber nicht beschrankt auf finanzielle Interessen, Umgang
mit  und  Austausch  von Informationen, Geschaftsmoglichkeiten  und
Interessenkonflikten, an denen Familienmitglieder und andere persénliche
Beziehungen beteiligt sind, impliziert eine Warnpflicht oder eine Meldung zu dem
Vorgesetzten
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2.3.

Es ist verboten, das Eigentum oder andere Vermogenswerte des Unternehmens, einer
anderen Person oder eines anderen Unternehmens durch Betrug, Tauschung oder
Erpressung zu libernehmen oder umzuleiten;

Die befugten Personen des Unternehmens fiir die Arbeit mit Staatsbeamten und
Mitarbeitern respektieren die Gesetzgebung und berlcksichtigen stets, dass die
ergriffenen MaRBnahmen nicht als illegal oder als Interessenkonflikt interpretiert oder
wahrgenommen werden kénnen;

Persdnliche Aktivitdten und Interessen dirfen nicht im Widerspruch zur Verantwortung
gegenltber dem Unternehmen stehen;

Bei der Entwicklung von Geschaftsbeziehungen mit Kunden und Lieferanten oder
anderen Unternehmen werden nur die vorgeschriebenen Wettbewerbsmittel
eingesetzt;

Informationen Uber Konkurrenten werden nur mit den vorgeschriebenen Mitteln
gesammelt und niemals durch Diebstahl, falsche Darsteliung oder Verwendung einer
anderen Person fur die unangemessene Sammlung von Informationen;

Die Privatsphdre des Kunden, Lieferanten und / oder anderer an der Geschaftstatigkeit
des Unternehmens beteiligter Dritter ist geschitzt;

Befugte Personen, die Informationen des Unternehmens besitzen, die mit " Streng
Vertraulich", "Geschaftsgeheimnis", "Nur fiir den internen Gebrauch" usw.
gekennzeichnet sind, sind stets verpflichtet, die verflgbaren Informationen vor
unbefugter Offenlegung zu schitzen;

Das Vermdgen der Gesellschaft wird immer unter Berlcksichtigung der Interessen der
Aktiondre der Gesellschaft verwendet, geteilt oder verauRert. Der Begriff Eigentum
umfasst, ohne darauf beschrankt zu sein, Blromaterial, Computer und
Kommunikationssysteme, nicht 6ffentliche Informationen, geistiges Eigentum (z. B.
Erfindungen des Urheberrechts usw.). Das Verlassen des Unternehmens setzt den
vorherigen Abbau aller Vermdgenswerte des Unternehmens voraus, einschlieRlich
schriftlicher Informationen. Der ordnungsgemaRe Schutz und die ordnungsgemaRe
Verwendung der Ressourcen des Unternehmens ist die Verpflichtung jedes
Mitarbeiters des Unternehmens;

Aufzeichnungen des Unternehmens werden in der vorgeschriebenen Weise gefiihrt,
genaue und Uberprifte Daten werden bei der Erstellung von Aufzeichnungen
verwendet;

Sorgfdltig und rechtmélRig Uber personenbezogene Daten sowie das Eigentum des
Unternehmens und anderer Personen zu verfiigen;

Die finanziellen Mittel der Gesellschaft werden nur fur geschaftliche Zwecke verwendet;
Bei allen Geschéftsaktivititen wird der Umweltschutz bericksichtigt. GemaR den
Grundsatzen der Nachhaltigkeit werden Anstrengungen unternommen, um die
Umweltverschmutzung zu minimieren und Abfall zu reduzieren.

Verantwortung der Geschaftsfiihrung

Die Geschaftsfuhrung des Unternehmens hat einen wesentlichen Einfluss auf die Teamarbeit
und zusdtzlich zu den unter Punkt 2.2 aufgefiihrten Verantwortlichkeiten, hat zusatzliche
Verantwortlichkeiten:

1.
2.

Standards bei der Ausflihrung von Arbeitsaufgaben setzen;
regelmalig und klar Informationen Uber Geschéaftsaktivitdten zu kommunizieren;



3. alle Arbeitnehmer unabhangig von Bildung, Geschlecht, Nationalitdt usw. gleich
behandeln;

4. zur konstruktiven Losung von Konflikten und Fehlern beitragen;

5. Kommentare und Verbesserungsvorschlage offen erhalten;

6. den Arbeitnehmern zur Verfligung stehen, um ethische Fragen und Bedenken
auszuraumen;

7. angemessen auf den Bericht eines Arbeitnehmers reagieren, wenn der Verdacht eines
Verhaltens besteht, das gegen die gesetzlichen Bestimmungen, Vorschriften und
Bestimmungen dieses Kodex verstoRt.

2.4. Verst6Re

Als VerstoRe gelten alle Handlungen von Mitarbeitern im Zusammenhang mit VerstoRen gegen
die Bestimmungen von Gesetzen, Vorschriften und diesem Kodex. Zu den Verstéen gehdren
unter anderem:
1. Diebstahl,
2. Betrug,
3. Interessenkonflikt,
4. Bestechung, Erpressung,
5. missbrduchliche Verwendung der Vermdgenswerte des Unternehmens,
6. Ausiibung privater Geschafte wahrend der Arbeitszeit,
7. Verschleierung der Nichteinhaltung des Verfahrens, interner oder externer Vorschriften,
8. unbefugte Weitergabe vertraulicher Informationen,
9. unsachgemaRe Aufzeichnungen,
10. Bereitstellung falscher Informationen,
11. VerstolRe gegen die Gesetze, Vorschriften oder Bestimmungen dieses Kodex

3. UNTERNEHMENSVERMOGEN

Verantwortlichkeiten der Mitarbeiter in Bezug auf das Vermoégen des Unternehmens:

1. Es werden nur die Vermodgenswerte beschafft, die das Unternehmen zur Durchfiihrung
der registrierten Tatigkeit benotigt.

2. Beim Kauf von Immobilien ist ein glnstiger Preis gewéhrleistet,

3. Die Vermogenswerte des Unternehmens werden sorgfaltig behandelt, um sicherzustellen,
dass wichtige Ressourcen nicht durch Missbrauch an Wert verlieren.

4. Schutz des Eigentums vor Missbrauch oder Diebstahl,

5. Eigentum und Informationen des Unternehmens werden an sicheren Orten gespeichert,
um unbefugten Zugriff zu verhindern.

6. Das Eigentum der Gesellschaft wird in angemessener Weise und rechtlich nur von
befugten Personen veraullert.

3.1.  IT-Ressourcen, Know-how
Zu den Vermdgenswerten des Unternehmens gehoren unter anderem Computer und

zugehorige Gerate und Netzwerke, Software, Telefone und andere Elemente im
Zusammenhang mit der IT-Technologie.



Alle Informationen, Kenntnisse und das Know-how, die durch die Geschiftstatigkeit des
Unternehmens generiert werden, sind Eigentum des Unternehmens.

Die Mitarbeiter des Unternehmens missen die Ressourcen des Unternehmens erhalten und
wichtige Daten schitzen, die auf den Systemen gespeichert sind. Aufgrund der sensiblen
Informationen, die Computer enthalten kénnen, missen Mitarbeiter die Vorschriften und
Verfahren des Unternehmens in Bezug auf die Verschlisselung von Computern und deren
Schutz vor Diebstahl einhalten.

Das unerlaubte Kopieren, Senden oder Sichern von Daten ist untersagt.

Die missbrauchliche Verwendung von Computern und elektronischen
Kommunikationssystemen des Unternehmens, unabhangig vom Medium, wird als
rechtswidriges Verhalten angesehen und entsprechend sanktioniert.

3.2. Vertrauliche Informationen

Als vertrauliche Informationen gelten alle Informationen und Daten, die ein
Geschaftsgeheimnis darstellen, Ergebnisse von Entwicklungs- und / oder Forschungsarbeiten
sowie andere Daten, deren Verfligbarkeit flr eine nicht autorisierte Person schadliche Folgen
fur das Unternehmen haben kann (z. B. Geschiftspldne und -strategien, Preise,
Kosteninformationen, Informationen zu Prozess, Design usw.).

Es ist dulerst wichtig, dass alle Mitarbeiter die informationen des Unternehmens schiitzen, die
nicht veréffentlicht wurden und vertraulich sind.

Informationen, die ein Geschaftsgeheimnis darstellen, und andere vertrauliche Informationen
durfen nur mit vorheriger Zustimmung der Geschéftsfiihrung an Dritte weitergegeben werden.
Jeder Mitarbeiter, der UnregelmaRigkeiten bei der Speicherung und dem Schutz vertraulicher
Informationen sowie Aktivitditen zur Offenlegung dieser Informationen feststellt, ist
verpflichtet, den unmittelbaren Vorgesetzten unverziglich zu informieren.

Gegenstand des besonderen Schutzes sind personenbezogene Daten, die vom Unternehmen
verarbeitet werden.

Die Mitarbeiter des Unternehmens sind insbesondere verpflichtet, alle in der
Datenschutzrichtlinie des Unternehmens festgelegten Regeln in Bezug auf den Schutz
personenbezogener Daten einzuhalten und kdnnen gemaR Artikel 107 Absatz 1 des
Arbeitsgesetzes haftbar gemacht werden (Entschadigung flur Schaden, die durch vorsiatzliche
oder grobe Fahrlassigkeit verursacht wurden). Wenn das Unternehmen einen Schaden erlitten
hat, weil die Regeln der Datenschutzrichtlinie nicht befolgt wurden.

3.3.  Aufzeichnungen, Berichte

Alle vom Unternehmen erstellten Informationen gelten als Aufzeichnungen, unabhingig
davon, wie die Informationen aufbewahrt werden (z. B. Finanz-, Buchhaltungs-, Technische-
und Verkaufsberichte, Personalakten, Gesundheitsinformationen, Sicherheits- und
Umweltschutz, Vertrage, Marketinginformationen, Geschéaftsplane...).

Es ist Arbeitnehmern nicht gestattet, Eintrage in den Aufzeichnungen vorzunehmen, die falsch,
verzerrt, irrefihrend, fehlgeleitet, absichtlich unvollsténdig oder eingeschrankt sind. Es ist



dulRerst wichtig, eine ordnungsgemale Rechnungslegung und Dokumentation sowie eine echte
und vollstdndige Finanzberichterstattung zu gewdhrleisten. GegenmaRnahmen kdnnen zu
einer zivil- und strafrechtlichen Haftung des Unternehmens und der verantwortlichen Personen
im Unternehmen flhren.

3.4. Ausscheiden aus dem Unternehmen

Die Arbeiter, die das Unternehmen verlassen, missen:

1. die Vermdgenswerte des Unternehmens unverziglich zuriickgeben oder delegieren,
z. B.: Werkzeuge, Gerdte, Kennworter fir verschiedene Zugriffe, Computer, Mobiltelefone,
Telefonkarten, Zugangskarten, Schlissel, Visitenkarten, elektronische Speichermedien usw.

2. Sie dlrfen keine Kopien von Informationen tber das Unternehmen kopieren oder
dartber verfligen.

3. die Arbeit an einen vom unmittelbaren Vorgesetzten ernannten Arbeitnehmer zu
Ubergeben

4. Nach dem Verlassen des Unternehmens dirfen sie keine nicht 6ffentlichen
Informationen im Zusammenhang mit der Geschéftstitigkeit des Unternehmens offenlegen.
Zuwiderhandlungen kdnnen zu einer individuellen zivil- und strafrechtlichen Haftung fihren.

4, REISE, VERTRETUNGEN, GESCHENKE, ZAHLUNGEN

Reisen und Vertretungen von Mitarbeitern missen den Geschéaftsanforderungen, Vorschriften
und Verfahren des Unternehmens entsprechen. Die Mitarbeiter sind verpflichtet, die
finanziellen Ressourcen des Unternehmens mit gréRerer Sorgfalt zu behandeln.
Arbeitnehmer, die Berichte Uber Reise- und Unterhaltungskosten einreichen oder genehmigen,
sind daflr verantwortlich und verpflichtet, sicherzustellen, dass die angegebenen Reisekosten
korrekt und angemessen sind, dass sie unverziiglich Spesenabrechnungen einreichen und dass
sie die gemeldeten Ausgaben mit Rechnungen und angemessenen Dokumenten oder
Erlduterungen nachweisen.

Die Gesellschaft férdert nicht das Geben und Empfangen von Geschenken.
In Ausnahmeféllen, in denen der Mitarbeiter wéahrend der Unternehmensvertretung ein
Geschenk erhdlt oder Gbergibt, muss darauf geachtet werden, dass das Geschenk oder die
Vertretung:

1.in Ubereinstimmung mit den normalen Geschéftspraktiken handelt,

2. einen eindeutigen Geschaftszweck hat,

3. den Verdacht auf Bestechung oder illegale Zahlung ausschlieRt,

4. die Geschaftsbeziehung nicht rechtswidrig beeinflusst,

5. nicht gegen geltende Gesetze oder ethische Standards verstoRt.
Die Arbeitnehmer missen den Erhalt von Geschenken mit einem Marktwert von mehr als
250,00 HRK melden.

Bestechungsgelder und Provisionen sind illegal. Jedes Zahlungsangebot oder jede andere Art
von Angebot zur Beeinflussung einer Geschiftsentscheidung und -maRnahme kann als
Bestechung oder Provision angesehen werden.



Der Mitarbeiter darf niemals eine solche Zahlung anbieten, erbitten, annehmen oder die
Bereitschaft zeigen, diese zu akzeptieren. Einzelne Geschenke k&nnen als Bestechung
betrachtet werden.

Verkaufsprovisionen, Rabatte, Rabatte und Extras sind Ubliche Geschaftszahlungen. lllegale
oder unethische Zahlungen sind nicht zuldssig, und andere Zahlungen missen den geltenden
Steuern und anderen Vorschriften entsprechen.

Ein Mitarbeiter, der sich Uber die RechtmaRigkeit der Zahlung nicht sicher ist, ist verpflichtet,
sich an die fiir Buchhaltung und Finanzen zustdndige Organisationseinheit des Unternehmens
zu wenden und zweifellos den Verdacht auf Rechtswidrigkeit zu beseitigen.

5. SPENDEN UND SPONSORIEN

Die Geschaftsflihrer entscheiden Uber Spenden und Sponsoring.

Die Méglichkeit des Sponsorings oder der Spende mit dem Ziel, eine Geschaftsentscheidung
zugunsten des Unternehmens zu beeinflussen oder politische Spenden (an politische Parteien,
Politiker und politische Organisationen) zu tatigen, ist ausgeschlossen.

6. INTERESSENKONFLIKTE

Ein Interessenkonflikt kann berlcksichtigt werden:

1. externe Arbeit, Beschaftigung oder andere Tatigkeiten: z.B. Wahrnehmung der
Funktion eines Direktors, Prokurators, Partners, Beraters, einer Anstellung bei einem anderen
Arbeitgeber, einer Vermittlerfunktion oder einer anderen Funktion, bei der der Verdacht eines
Interessenkonflikts besteht oder die Verpflichtungen der Mitarbeiter des Unternehmens
beeintrachtigen kann;

2. Verwendung der internen Informationen des Unternehmens zum persdnlichen
Vorteil;

3. Finanzielles Interesse des Arbeitnehmers oder eines Familienmitglieds an einem
externen Unternehmen, das Geschafte mit dem Unternehmen tatigt oder machen méchte
oder ein Wettbewerb fir das Unternehmen ist, die Tatsache, einen Anteil des Arbeitnehmers
oder eines Mitglieds von zu haben seine Familie in einer solchen externen Firma;

4. personlicher Nutzen eines Familienmitglieds des Mitarbeiters aufgrund der Rolle
des Mitarbeiters im Unternehmen z.B. Arbeiter-unmittelbarer Vorgesetzter;

5. sonstige Vereinbarungen oder Umstdnde, einschlieBlich der Familie des
Mitarbeiters oder anderer persénlicher Beziehungen, die den Mitarbeiter davon abhalten
kénnten, im besten Interesse des Unternehmens zu handeln.

Es ist nicht gestattet, die Vermdgenswerte oder Informationen des Unternehmens oder die
Position einer Person im Unternehmen zum personlichen Vorteil zu verwenden sowie die
Ausristung oder Kapazitdten des Unternehmens fiir externe Aktivititen zu verwenden oder
Aktivitaten im Zusammenhang mit externen Arbeiten wahrend der Arbeit auszufihren Std.
Die Teilnahme an Treffen mit Vertretern des Wettbewerbs ist nur mit vorheriger Kenntnis und
Zustimmung des unmittelbaren Vorgesetzten maoglich.

Mitarbeiter diirfen Geschaftsmaoglichkeiten, die sich aus der Nutzung der Vermdgenswerte und
Informationen des Unternehmens oder der Position einer Person im Unternehmen ergeben,
nicht personlich nutzen.
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Die Arbeitnehmer mussen vor ihrem Auftreten alle potenziellen Situationen mit ihrem
unmittelbaren Vorgesetzten prifen, um sicherzustellen, dass kein tatsachlicher
Interessenkonflikt besteht.

Der Begriff finanzielles Interesse ist das direkte oder indirekte Interesse eines Mitarbeiters oder
eines Familienmitglieds an einem externen Unternehmen, das mit dem Unternehmen operiert,
Geschafte tatigen oder mit ihm konkurrieren méchte.

Es widerspricht der Unternehmensrichtlinie, dass ein Manager oder Vorgesetzter ein
Familienmitglied beaufsichtigt oder in einer unangemessenen Beziehung zu dem Mitarbeiter
steht, dem er oder sie Uberlegen ist. Solche und dhnliche Situationen miissen die Arbeitnehmer
melden.

Der Begriff Familie gemdR diesem Verhaltenskodex und in Verbindung mit den Bestimmungen
Uber Interessenkonflikte wird beriicksichtigt: Verwandte in der direkten Linie und ihre
Ehepartner bis zu jeder Generation, Ehepartner, ehemalige Ehepartner, Verwandte in der
Sicherheitslinie bis zum Verwandte der vierten Generation und Schwiegereltern bis zur zweiten
Generation sowie Adoptierte und Adoptiveltern, Stiefkinder, Stiefvater und Stiefmutter sowie
die Person, zu deren Unterstitzung der Arbeitnehmer verpflichtet ist.

Jeder Mitarbeiter des Unternehmens ist verpflichtet, den unmittelbar (bergeordneten
Mitarbeiter oder direkt die Geschéftsflihrer Uber alle Probleme im Zusammenhang mit
Interessenkonflikten zu informieren, unabhéngig davon, ob Zweifel des Mitarbeiters in Bezug
auf ihn persénlich oder einen anderen Mitarbeiter aufgetreten sind.

Jeder Mitarbeiter des Unternehmens ist verpflichtet, potenzielle oder tatsichliche
Interessenkonflikte zu melden, unabhéngig davon, ob sich der Bericht des Mitarbeiters auf ihn
personlich oder auf einen anderen Mitarbeiter bezieht.

Antworten auf Fragen zu Interessenkonflikten sowie Bewertungen von Interessenkonflikten
und deren Auswirkungen auf die Geschaftstatigkeit des Unternehmens sowie die Entscheidung
Uber weitere Aktivitaten nach Erhalt einer Verwarnung oder eines Mitarbeiterberichts werden
von den Geschiftsfihrern in Absprache mit den Organisationseinheiten des Unternehmens
getroffen. Mitarbeiter oder bei der Beurteilung des Vorliegens eines Interessenkonflikts und
seiner Auswirkungen auf die Geschaftstatigkeit des Unternehmens.

7.  VERHINDERUNG VON GELDWASCHE UND TERRORISMUSFINANZIERUNG

Das Unternehmen fiihrt Kontrollen und VorsichtsmaRBnahmen durch, um Geldwésche und die
Finanzierung des internationalen Terrorismus gemaR den gesetzlichen Anforderungen und
Vorschriften zu verhindern.

8. MARKTWETTBEWERB

Zu den VerstdRen gegen das Gesetz zum Schutz des Marktwettbewerbs gehdren
Vereinbarungen und Verhaltensweisen zwischen Unternehmern, um:

1. Preise festlegen oder andere Handelsbedingungen festlegen;

2. bestimmte Lieferanten oder Kunden boykottieren;

11



3. von Kunden, Produkten, Gebieten oder Markten zugewiesen werden;

4. die Herstellung oder den Verkauf von Produkten einschranken oder;

5. ansonsten den Marktwettbewerb verzerren.
VerstoRe gegen das Wettbewerbsgesetz kénnen zu schwerwiegenden Strafen fir das
Unternehmen und Personen flhren, die an illegalen Aktivitaten beteiligt sind.
Die Mitarbeiter missen die geltenden Regeln verstehen und anwenden, insbesondere wenn
ein Job die Interaktion mit einem Wettbewerber, Lieferanten, Kunden oder Héndlern, das
Sammeln von Wettbewerbsdaten oder die Teilnahme an Fachverbanden umfasst.

9. REGIERUNGSBEZOGENES GESCHAFT

Um genaue und vollstandige Informationen Uber die Geschéaftstatigkeit des Unternehmens zu
gewadhrleisten, kénnen nur befugte Personen im Namen des Unternehmens mit Journalisten,
Ermittlungsanalysten, Beamten, Angehérigen der Polizei oder anderen externen Stellen
Erkldrungen abgeben. Mitarbeiter des Unternehmens dirfen ohne Genehmigung der
Geschaftsfihrern oder berechtigte Geschaftsanforderungen keine nicht 6ffentlichen
Informationen an Personen weitergeben, die keine Mitarbeiter des Unternehmens sind.

10. EXTERNE KOMMUNIKATION

Um genaue und vollstéandige Informationen liber die Geschaftstatigkeit des Unternehmens zu
gewdhrleisten, kdnnen nur befugte Personen im Namen des Unternehmens mit Journalisten,
Ermittlungsanalysten, Beamten, Angehérigen der Polizei oder anderen externen Stellen
Erkldrungen abgeben. Mitarbeiter des Unternehmens dirfen ohne Genehmigung der
Geschaftsfihrern oder berechtigte Geschéftsanforderungen keine nicht 6ffentlichen
Informationen an Personen weitergeben, die keine Mitarbeiter des Unternehmens sind.

11.  VERLETZUNGSBERICHTE

Das Unternehmen stellt Ressourcen zur Verfligung, um alle Mitarbeiter bei Verdacht auf
Verstolle gegen die Bestimmungen dieses Kodex oder bei Vorliegen von VerstoRen gegen den
Kodex zu unterstitzen.

Mitarbeiter kdnnen Verdachtigungen oder VerstoRe gegen die Bestimmungen des Kodex ihren
unmittelbaren Vorgesetzten oder direkt den Geschaftsfuhrern melden.

Mitarbeiter kdnnen VerstoRe auch der Personalabteilung, der Rechtsabteilung, den
Mitarbeitern des Unternehmens, die gemaR dem Arbeitsgesetz zum Beauftragten fir den
Schutz der Wiirde der Arbeitnehmer ernannt wurden, oder den Mitarbeitern, die gemiR der
UnregelmaRigkeitsberichterstattung zum Treuhdnder ernannt wurden, und dem
stellvertretenden Treuhdnder nach dem Gesetz zum Schutz vor Fehlerhaftigkeit,
Fehlerhandlungen melden. :

Das Unternehmen behandelt alle Antrdge als Geschéaftsgeheimnisse, sofern dies nicht zum
Schutz der Interessen des Unternehmens oder einer Einzelperson erforderlich ist. Die Antrige
werden sorgfaltig gepriuft und Malnahmen und Handlungen ergriffen, um potenzielle
Konflikte, UnregelmaRigkeiten, Verletzungen und / oder Schaden fur das Unternehmen und die
Mitarbeiter des Unternehmens zu beseitigen.

Arbeitnehmer kénnen sich auch anonym bewerben.
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Das Unternehmen garantiert Antragstellern mit guten Absichten Schutz, auch wenn sich der
Antrag als unbegriindet herausstellt.

Berichte Uber unethisches Verhalten kénnen per E-Mail an folgende E-Mail-Adressen gesendet
werden:

prijava.nepravilnosti@miv.hr

zastita.podataka@miv.hr

oder schriftlich an die Adresse des Unternehmens:

METALSKA INDUSTRIJA VARAZDIN d.d.

Metalska ulica 2

42000 Varazdin

Anmerkung: "Verhaltenscode"

12.  SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Die Geschaftsflihrer sind fir die Annahme, Umsetzung, Uberarbeitung und den Widerruf des
Kodex verantwortlich.

Die Geschaftsfihrer werden vor der Inkrafttretung vor dem Arbeiterrat ein
Konsultationsverfahren gemaR Artikel 150 des Arbeitsgesetzes (NN 93/14, 127/17, 98/19)
bewegen.

Das Unternehmen stellt den Mitarbeitern den Inhalt dieses Vefhaltenskodex zur Verfiigung,
indem er ihn auf der Website des Unternehmens und an den Mitfeilungstafeln der Gesellschaft
des Unternehmens zur Verfligung stellt.
In Varazdin am 25. September 2020

NDUSTRUA VARAZDIN d.d.

KreSimir Kranjéec, Yorsftzender der Geschaftsfuhrung

Smiljan Hren, Geschaftsfiihrer {ﬁ }:‘
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